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AVANT CRAFTS:
KOzOS EUROPAI MESTERSEGEINK ERTEKEINEK
MEGORZESE ES ATOROKITESE

A kézm(ves dgazat Eurépdban a mesterségek, technikdk és a felhasznalt
anyagok széles skaldjat fogja at. K6zos eurdpai hagyomanyaink vannak,
Spanyolorszagtdl —Kelet Eurépan at, féleg a hagyomdanyos kézmdivesség
terén: fazekassag, ékszerkészités, ivegmegmunkalds, b6rm(ivesség stb.

Némelyik orszagban kb. okok miatt kihalt a hagyomdanyos kézmilivességi
tudas. Németorszdgban és az Egyesiilt Kirdlysdgban a korai iparosodasnak
tudhaté be a kézmivesség atminGsilése, mig Franciaorszagban és
Olaszorszagban a luxus termékek iranti piaci kereslet atmentette a
kézm(ives mesterségeket. Bulgdridban és Magyarorszagon tamogatottak a
hagyomanyos, népmdivészeti kézmlves mesterségek Ujraélesztése és
Ujratanitasa, de a gazdasagi krizis szerte Eurdpaban veszélyezteti a kis
kézmlives vallalkozasok életben maraddsat.

A kivaléd Leonardo projektnek koszonhetdéen latogatdasokat tehetiink
egymas orszagaban, tapasztalatot cseréltiink, és megismerhettik az
eurdpai kézmdlvesség helyzetét. Felismertiik, hogy két lehetséges formaja
van kézm(ives Orokségiink fenntartasanak: egyrészt ha a népi
kézmilivességet szellemi és targyi 6rokségilink és a nemzeti identitasukhoz
tartozé hagyomanyként tartjuk szamon, masrészt Ugy tekintink ra, mint
olyan gazdasagi potencialra, amely a turisztikai ipart fejleszti, jovedelmet
és munkalehet&séget teremt.

MINT A KREATIV IPAR RESZE A KEZMUVESSEGNEK OLYAN UJ ECO-
SZISZTEMARA VAN SZUKSEGE AMI

1. integralni tudja a szocidlis kohéziét
2. gazdasagi ndvekedést hoz
3. biztositja a kulturalis 6rokség védelmét

4. a szakmai képzési rendszerre 6sszpontosit




A projekt partnerek és a résztvevék a projekt két éve alatt négy fokusz
pontot emeltek ki és néhany sziikségszerii dologban allapodtak meg.

\/ . P . . . P . .
** A szakoktatas programok megerGsitése az iskolai szinttél a munkavallaldsig, a
vallalkozasok és a szakmunkastanuldk igényeinek felismerése mellett.

%* Javitani az egylUttm(ikodést a szakiskoldk, a csaladok, a kreativ ipar, a
vallalkozdsok és a kozszolgaltatdsok kozott, egy datfogd pdlyavalasztdsi
tandacsadas létrehozasa érdekében.

+$* Stabil egyuttmUkodés kialakitdsa a szakiskoldk és a vallalkozasok kozott, a
jov6beni oktatasi igények felmérésére.

\/ , P , . P P , , .

*%* Az életen at vald tanulas lehet6ségének megteremtése azok részére, akik
tokéletesiteni szeretnék szakmai tudasukat, a tudas atorokitése az id6stdl a
fiatalig.




ﬂ PARTNEREK BEMUTATASA

BULGARIA (Partner 1.)

——_ L
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A bolgar fekete-tengeri helyi hatésagok UNIOJA (UBBSLA) 21 helyi
Onkormanyzat érdekeit képvisel6 szervezet, az erds helyi
Onkormadnyzast, és az aktiv lakossagi részvételt 0sztonzi a Fekete
Tenger térségében.

Az UBBSLA koordinalja a tars onkormanyzatok tevékenységét a
gazdasagi, tudomanyos, kdrnyezetvédelmi, energia felhasznalasi és
a fenntarthato fejlédés terén valamint megszervezi a koz0s
problémak megoldasara iranyuld tevékenységeket.

A szervezet prioritasai kozott szerepel az innovativ szakoktatas és az
életen at tartd tanulds nemzeti politikdjanak dsztonzése. TaAmogatja
az ifjusagi kezdeményezéseket és ifjusag részvételét a helyi

AN BLACK SEA "
A THORITIESLOCAL

onkormanyzati folyamatokban, segitve a kezdeményezéseket, és a
fiatalok problémainak megoldasara térekedve (munkanélkiiliség,
drogfliggés, szocialis egyenl6tlenség, stb.) Ennek érdekében egyitt
mikodik az ifjusdgi hdalézatokkal és felhaszndlja a projektek jé
gyakorlatait.

ElérhetGség:

Union of Bulgarian Black Sea Local Authorities
4, Preslav str.9000 Varna

www.ubbsla.org office@ubbsla.org



http://www.ubbsla.org/
mailto:office@ubbsla.org

BULGARIA (Partner Il.)

polgdrai mindennapi élete és jovGje megszervezésének

RAM Kozép Stara Planina tekintetében, a kérnyezetvédelem, a nemek kozotti egyenl6ség, az
15 bolgar onkormanyzat szovetsége. 1997-es megalakulasatol onkéntesség, a testvérvarosi kapcsolatok, a migracié, a demokricia,
napjainkig aktivan tamogatja a helyi hatdsagokat, képviseli a vallalkozasok, a tarsadalmi integracid terlletén stb.

érdekeiket, és hozzdjarul ahhoz, hogy meger6sodjon a helyi
Onkormdnyzas. A szervezet jelentds tapasztalattal rendelkezik

ElérhetGség:

Bulgaria

5300 Gabrovo

9, Opalchenska str. e
tel. +359 66 804 613 CTAPA [TAHHHA

e-mail: rso-csp@rso-csp.org
WWW.rS0-CSp.org



mailto:rso-csp@rso-csp.org
http://www.rso-csp.org/

FRANCIAORSZAG

A 2010 —ben létrehozott Mivészi Mesterségek Nemzeti Intézete, az
Institut National des Métiers d’Art (INMA) félig allami szervezet.
Feladata Franciaorszdg gazdasaganak egyre erdsodé és egyre
novekvé dgazatanak, a kreativ iparnak a tdmogatasa. A Kulturalis és
Kommunikdciés Minisztérium és a Gazdasagi, lpari és Digitalis
agazat Minisztériuma felligyelete mellett az INMA egy a kormany
altal elismert altaldnos kozérdekd testilet.

Az INMA szerepe az agazat jovéjének feltérképezése, és a
felkésziilés a jov6re, azzal, hogy olyan megfelelé feltételeket
biztosit, amelyek kedvez6ek a hosszu tavu novekedésre. Az INMA
egyesiti az agazat Osszes allami és piaci szerepl6it és feladata a
szakértelem fejlesztése mind hazai mind nemzetko6zi szinten.

Elérhetdség:
Institut National des Métiers d’Art

23 avenue Daumesnil INSTITUT
75012 PARIS NATIONAI
http://www.institut-metiersdart.org/ METIERS

D'ART

info@inma-france.org



http://www.institut-metiersdart.org/
mailto:info@inma-france.org

ﬂ NEMETORSZAG

A STIC regiondlis allami vallalkozasfejlesztési  lgyndkség

Brandenburgban, Berlin mellett.

Feladata:

++ Tandacsadas a leend§ vallalkozdk részére az Uzletfejlesztésen,

Uzleti terv, piaci pozicionalas, reklam stb.

Finanszirozasi lehet6ségek feltérképezése

Mesterek és a helyi kreativ ipardgak tdmogatasa és lehetGségek

felkindlasa

+» Szaktanacsadds a helyi cégek részére: pl. palyavalasztasi
tanacsadds, lehetGségek a vallalatok személyzete részére, a
jovébeni képzési igények felmérése, és egyéb gazdasagi sikerhez
vezetd kovetelmény feltérképezése

+» Pdlyavalasztasi tanacsadas, jo gyakorlatok és tapasztalatok
feltérképezése

X3

S

X3

S

ElérhetGség:

STIC Wirtschaftsfoerdergesellschaft MOL mbH
Garzauer Chaussee 1a

15344 Strausberg

Info@stic.de



mailto:Info@stic.de

MAGYARORSZAG

A Népmlvészeti Egyesiiletek Szovetsége (NESZ) tobb mint 32 éves multtal
rendelkezd civil szervezet 56 tagszervezettel, m(ihellyel és alkotdhazzal.
Legfontosabb célja a hagyomdanyos magyar népi kézmlivesség értékeinek
tdmogatasa és tovabbéltetése. A Szovetség feladata a szakmai
érdekképviselet, a tagszervezetekkel, alkotéhdzakkal valé folyamatos
kapcsolattartds, tevékenységlik koordindlasa, illetve a koélcsonds
informaciédramlas biztositdsa. Ezen kivil a NESZ tevékenységi korébe
tartozik rendezvények, kidllitdsok, vasarok rendezése, palydzatok kiirasa,
szakmai tovdbbképzések, tdborok megszervezése. A NESZ legkiemelked6bb
eseménye a Mesterségek Unnepe, amely évi tobb mint 60 000 latogatét
vonz a hires UNESCO 6rokséglink helyszinén a Budai Varban.

Elérhetdség:

Népmlivészeti Egyesiiletek Szovetsége
1011 Budapest

Szildgyi Dezsé tér 6.

e-mail: neszfolk@nesz.hu
www.nesz.hu



http://www.nesz.hu/

OLASZORSZAG (Partner |.)

Fondazione di Firenze per ['Artigianato Artistico (A firenzei
mUvészeti kézml(ivességért alapitvany) (FFAA) abbdl a sziikségletbdl
szervez6dott, hogy segitségére legyen a firenzei mestereknek, az
allami szervekkel és a kulturalis intézményekkel egylttmdkoédni a
hazai és nemzetkozi elismerés érdekében, és hogy hozzajaruljon a
kézmlivesség fejlédéséhez. Az alapitvany tevékenysége a muvészi
kézml(ivesség megbrzése és fejlesztése.

< I ’
™0e
ety ! il 1
FONDAZIONE Ryl
FIRENZE Parat
ARTIGIANATO A
ARTISTICO e Tt

ElérhetGség:

Fondazione di Firenze per [I'artigianato
artistico

c/o Vecchio Conventino - Spazio

SAM Via Giano della Bella 20/1

50124 Firenze (Italy)
www.fondazioneartigianato.it
info@fondazioneartigianato.it



http://www.fondazioneartigianato.it/

OLASZORSZAG (Partner Il.)

Firenze Véaros Onkormaényzata az olasz jogrend szerinti politikai és
adminisztrativ testlilet. Feladatai: a politikai dontéshozatal,
mobilitds, a tarsadalmi joélét, a gazdasagi fejl6édés, a turizmus,
kornyezetvédelem, oktatas, stb.).

Az onkormanyzat keretében Szakmai Tovdbbképz6 Kozpont és
Ifjisagpolitikai Hivatal m{kodik.

Inkubatort teremtett az a mivészi kézmlivességnek és az elmult 75
évben otthont ad a Nemzetkozi Kézmdves Kidllitasnak.

FIRVUNTR,
CAPTIAL Y
1265-20Y0

COMUNE

SFIRENZE

Elérhetdség:
Comune di Firenze
Attivita Economiche,
Turistiche e Lavoro
Via Ghibellina 30

50122 Firenze
Carlotta.viviani@comune.fi.it



mailto:Carlotta.viviani@comune.fi.it

EGYESULT KIRALYSAG

A Sheffield szakiskola Sheffield College (TSC) egyik legnagyobb
tovabbképzést és fels6foku szakképzést nyujtéd intézménye az
Egyesiilt Kiralysagnak. F6 tevékenysége a tanterv alapu szakmai
akkreditalt képzés, informaci6 datadds és szaktanacsadas,
partnerségben dolgozva az iskoldkkal, az egyetemekkel és a helyi
iparral.

Sheffield Gttérd volt az Egyesiilt Kirdlysagban a kreativ és digitdlis
iparagak fejlesztésében és az dgazat tovabbra is fontos szerepet tolt
be a helyi gazdasagban.

A szakiskola er@s kreativ haldozatot épitett ki Sheffieldben és a Dél-
Yorkshire régiéban, valamint a két varosban mikodé egyetemmel.
Nagy tapasztalatuk van a didkok felkészitésében a fels6oktatasban,
valamint a gyakornoki program kidolgozasaban. Sheffielben nagy
tdmogatottsagnak orvendenek a vallalkozdk és az uj vallalkozasok
inditdsa, igy a varos hazai és nemzetkozi szinten is az Egyesiilt
Kirdlysag legvallalkozdbaratabb varosaként ismert.

Inkubdtor kozpontokban és az egyetemmel k6z0s munkaterekben
Uj mdvészeti, dizajn és vallalkozas- beinditd kezdeményezések
szilettek valamint szocidlis vallalkozasok helyi és orszagos
kormanyzati tdmogatassal. Az iskola jo egylttmikodést alakitott ki
a mUvészet és a dizdjn kilénboz6 agazatai kozott, lehetdvé téve a
rugalmas és befogadd tanulasi képességek kialakitasat a jov6beni
foglalkoztatdsi készségek megszerzése érdekében.

N\ / =
V.

ElérhetGség:

The Sheffield College.
Granville Road, Sheffield,
UK. S2 2RL
www.sheffcol.ac.uk

The Sheffield
College




FOKUSZ

A: A szakiskolak és a hatékony és eredményes szakmai gyakorlat modellek - a jo gyakorlatok

feltérképezése.
Koordinator: Sheffield City College, Egyesiilt Kiralysag

SZINTEZIS

Az Avant Craft partnerek tobbségénél az oktatds és az annak
megfelel§ gyakornoki képzés nem kapcsolddik, és nem vezet a
foglalkoztatdshoz. A gyakornoki strukturdkat szikséges ugy
kialakitani, hogy megfeleljenek mind a tanulék mind a munkaltatok
igényeinek. Az Egyesilt Kirdlysdgban a mester- kézmdlves
gyakornoki lehet6ségei nagyon korldtozottak, és a kormanyzat
er6feszitéseket  tesz a megfelel§ szakmai gyakorlat
megteremtésére.

A német és a francia mUivészeti és kézmives oktatas modellek jol
bevalt progressziv modellek a min&ségi gyakornoki munka és a
fels6oktatds felé. Németorszagban és Olaszorszagban a didkoknak
nagyon koran dontenilik kell, hogy milyen képzést valasztanak, mig
az Egyesiilt Kirdlysagban, Franciaorszagban és Magyarorszagon joval
kés6bb dontik el a hallgatdk, hogy szakmai, elméleti vagy a
fels6oktatashoz sziikséges képzést valasztanak.



AZ EGYES ORSZAGOK SZINTJEN

BULGARIA

Bulgaridban a szakmai oktatast nyujtdé intézmények, szakiskoldk,
szak —kozépiskolak, mdlvészeti és sport iskoldak, szakképz6 és
képesitést nyuljté  kozpontok, valamint informaciés és
szaktanacsado kozpontok.

A 2013/2014. tanévben mintegy 740 intézmény biztositott
szakképzést. A szakiskoldk azonban fliggenek a KKV- k altal kinalt
szakmai gyakorlati lehet&ségektsl. Altalanos, hogy eltérés van a
szakképzés profil és a térségben miikodé vallalatok profilja kozott,
igy kevés lehet6ség van a szakmai gyakorlatra. Az esetek
tobbségében az iskolak heti 2 6ra gyakorlatot tudnak biztositani.

A szakoktatds és a tudomanyos oktatdsra vonatkozd nemzeti
prioritdsokban tobb stratégiai dokumentum is felvdzolja a
szakképzés minGségi javitasanak fontossdgat, a helyi gazdasagi
prioritdsokhoz mért oktatds, a palyavalasztdsi tandcsadas
fontossagat, a gyakorlati tapasztalat és szakértelem valds
kornyezetben vald megszerzésének fontossagat (szakmaisag és
mobilitds); a szakképzés és az Uzleti élet kapcsolatanak
megerdsitése.




FRANCIAORSZAG

Az alapfokd mdlvészeti szakoktatdshoz Franciaorszagnak jelenleg
kozel 750 képzési kdzpontja és iskoldja van. A fiatalok alapfokon
torténd képzése az elsé |épés egy mesterség felé. Az alapképzés
célja, hogy a tanuldk, hallgatok és szakképzésben részt vevSk olyan
hallgaték, akik még nem foglalkoztatottak, oklevelet szerezzenek.
Jelenleg 6t alapképzési lehetGség létezik:

1. Az allami oktatds: széles skaldjat kindlja a szakmai oktatdsnak,
kezdve a CAP tdl (Certificat d'Aptitude Professionnelle; kdzépiskolai
szakmai bizonyitvany), az els6 évi mesterképzésig a DSAA (Diplome
Supérieurben d'Arts appliqués; Fels6foku oklevél az alkalmazott
m(ivészetekben).

2. On-the-job képzés: 6 - 8 évig tartd képzés. A szakképesités a CAP-
tél - (kozépiskolai szakmai bizonyitvany) a BTS - ig (Brevet de
technicien Superieur; Fels6fokd muszaki oklevél) szerezhet6 meg.
Az utdbbi a kozépiskolai tanulmdanyok befejezése utan két évi
képesitéssel szerezhet6 meg.

3. Mdvészeti iskola: 45 m(ivészeti iskola kinal tanfolyamokat, és ad
oklevelet mUivészeti, dizajn és kommunikacios szakon.

4. A maganiskoldk: az oklevelek kifejezetten az egyes iskolakra
szabottak.

5. A szakember / kézm(ives mesterképzés a Kamara szervezésében
-a szakmai képzés olyan képzési programokat kinal, amelyekre
érettségivel, vagy érettségi utani két évi képzés utan lehet
jelentkezni.




NEMETORSZAG

A gyakornoki id6 Németorszagban altaldban harom évig tart. A
gyakornoki id6 a dudlis oktatasi tanuldsi rendszerben valésul meg. A
tanuldk cégeknél sajatitjak el a gyakorlati tudast, f6leg személyi
oktatoiktdl, mig az elméleti oktatast a szakiskolakban sajatitjak el. A
kettG6s rendszer kotelez6 minden szakmai gyakorlatot végzé
hallgaté esetében. Az elméleti oktatds szakiskoldban torténik, heti
két alkalommal, vagy tombositve. A hallgatdkat foglalkoztatni
kivané cégtdl egy havi Osszeget kapnak, amely mesterségenként
eltér6. Specialis esetekben kdzpénzek is rendelkezésre dllhatnak.
Meg kell jegyezniink, hogy ez a rendszer nagyon sikeres és igen
elismert az Eurdpai Union belll. Raadasul hatékony modell a
fiatalok munkanélkilisége ellen. Problémak akkor szoktak adédni,
ha egy adott szakman belil tul kevés a jelentkez6 a normativahoz
képest. Ebben az esetben a tanuldknak mas osztdlyokkal egyitt kell
tombositve részt venni az oktatasban.




MAGYARORSZAG

A torténet az 1950-es években kezdddik, amikor a szocialista
"j6lét", és a nagyszabasu ipari fejlesztés megoli a kisvallalkozasokat
és eltorlik a hagyomdnyos mesterségek képzését. A tiltds kéz a
kézben jar az ellendllassal, és az ellendllds a fiatal varosi
értelmiségiek fel6l jott, miutdn megismerték az él6, még
tokéletesen muikod6 kozosségek életét Erdély eldugott falvaiban.
Elindult a hires Tanchdz mozgalom és vildghirtvé valt, miutdn az
UNESCO a legjobb gyakorlatok listajara kerdilt.

Bebizonyosodott, hogy a modell a hagyomdanyos mesterségekre is
érvényes, ami a betiltott vagy a rég elfeledett mesterségek
visszatanuldsat hozta maga utan. A képzési folyamat informalis
korokben kezddédott, majd félig hivatalos tanfolyamokon,
szakkorokben folytatddott, mig végill az 1989-es rendszervaltast
kovetSen szisztematikus tanterv alapu hivatalos Utra terel6dott. A
1992-es év volt a mérfoldk6 a hagyomanyos mesterségek
oktatdsdban. A hagyomanyos népi mesterségek bekerilt az
Orszagos Képzési Jegyzékbe. 2013 -—as év Ujabb mérfoldké:
Budapesten szakiskoldk nyiltak, és ezt kdvetéen 30 vidéki szakiskola
megnyitasara kerilt sor. Jelenleg az allamilag tamogatott
rendszerben 2 szakiskoldban oktatnak kizdrélag hagyomanyos
mesterségeket és 4 olyan iskola van, ahol hagyomanyos
mesterségeket is tanitanak, valamint tobb intézményben folyik
feln6tt oktatas.




» OLASZORSZAG

Az olasz szakképzési és oktatasi rendszer tobbnyire az iskolai
oktatdsra és kevésbé a gyakorlati oktatdsra épil. Ugy t(inik, hogy
minden érintett fél ugyanazzal a problémaval kizd. Kilénb6z6
oktatdsi intézmények szakmai iranyultsagl képzés szervezését
vallaljak fel, azonban a képzés keretében végrehajtott kiilonb6z6
programok nem mindig garantaljak a megfelel§ szinvonalat, és a
megfelel6 oklevél rendszert. Mind a mesterek, mind a hallgatdk
csalddottak ezt kovetben. Egyrészt a nagy |étszamu hallgatok nem
kaphatnak megfelel6 lehetéséget a munkaerépiacon, masrészt a
tapasztalt kézm(ives mestereknek nincs lehet8ségiik befogadni
gyakornokokat, a torvény ugyanis nem veszi figyelembe a
kismesterség és a kisvallalkozasok sajatos igényeit/sajatossagait.




EGYESULT KIRALYSAG

Az EK oktatasi rendszere 16 éves kortdl az aldbbi képzési
lehetdségeket tudja biztositani: iskolai keretek kozotti képzés
valamint, szakmai életpalya tovabbképzések, ami szakmai
gyakorlattal jar 16, 18, 19+ évesek szamara.

A szakmai gyakorlatot a tovabbképzést biztosité iskolak vagy a
privat szektor tudja biztositani.

A hagyomdnyos mesterségek esetében jelenleg probaljak kialakitani
a kis véllalkozasoknak megfelelé gyakornoki rendszert.

A gyakorlati képzések a kilonboz6 képességek kifejlesztésére felsd
oktatdsi szinten is elérhet6ek az iskolai vagy a magdn oktatdsi
rendszerben.

A tovabbképzésben a fels6oktatasi rendszerben szamottevd
eredményeket tudtak elérni. A szakmai gyakorlati képzés keretében
a kézml(ivesség nagyon korlatozott, és inkabb az alacsonyabb szinti
készségekre  Osszpontosit, amelyek elégségesek az ipar
kovetelményeinek.

A kutatdsok azt mutatjak, hogy az oktatds nem teszi lehet6vé a
hallgaték szamara a kézmlives mesterségek megismerését igy
visszaesés tapasztalhaté a tanfolyamokra jelentkez6k |étszamaban.
Sirgésen felll kell vizsgalni a jelenlegi gyakornoki rendelkezéseket a
munkaltatok és az egyéni vallalkozék tdmogatdsara, annak
érdekében, hogy gyakornoki rendszer megvaldsithatdé és
fenntarthaté lehessen.




ﬂ BULGARIA

A “Dobri Hristov” — Varna —Allami M(ivészeti Iskola

Az 1944- ben alapitott Nemzeti MUvészeti Iskola kozépiskolaként
m(ikodik, és mulvészeti szakoktatast nydjt els6 osztalytél a 12 — ik
évfolyamig, megfelel6 6vodai neveléssel egylitt. A tananyag 26
szakra késziilt, 3 profilra osztva:

zene (klasszikus és a bolgar folklér hangszerek, klasszikus, pop és
jazz zene és ének), tancmlivészet, képzémlivészet

Az iskola kreativ oktatdsi formak kifejlesztésén dolgozik
folyamatosan.

Tovabbi informaciok:
http://www.artschool-varna.com

JO GYAKORLATOK

Ké6farago és Szobrasz Kozépiskola — Kunino —Vratsa tartomany

Az iskolat 1921 —ben alapitotta a horicei cseh kéfaragd iskola
tdmogatasaval.

Jelenleg 7 — 12 osztalyig folyik az oktatas négy kilonb6z6
szakagban.

Az iskola megnyitasa 6ta Bulgaria 6sszes k6faragé mestere ebben az
iskoldban végzett (tobb mint 3 500 mester)

Az évek sordn a hires bolgar szobraszok tanitottak az iskolaban.

Az iskola egy kéfaragd mdihelyt Gzemeltet, ahol a hallgatoknak
lehetdségiik nyilik tanulni, dolgozni, és az elkészitett termékeket
értékesiteni.

Tovabbi informaciok:
http://kunino.vibs.bg



http://www.artschool-varna.com/
http://kunino.vibs.bg/

FRANCIAORSZAG

Az 1889- ben alapitott BOULLE ISKOLA (Ecole Boulle) kiemelked referencia a mivészetek, az alkalmazott mivészet és formatervezés valamint
a mesterségek oktatasara Franciaorszagban.

Helyi kozoktatdsi intézményként mikodnek, irdsbeli felvételi rendszer alapjan veszik fel a hallgatdkat. Orszagszerte erre kijeldlt biztosok biraljak
el a bekiildott dolgozatokat. Az hogy a jelentkez6k szama egyre névekszik, bizonyitja, hogy Franciaorszag a jé uton jar.

Tovabbi informacié:

www.ecole-boulle.org/

NEMETORSZAG

A németorszagi jo gyakorlatra példa a bajororszagi allami Pegnitz
(Staatliche Berufsschule Pegnitz). szakiskola. Ez az iskola biztositja a
mesterségek oktatdsat és képzését. Egy konkrét példa a harangdntés

‘D” Hotelfachschule &
& J Berufsfachschule foghiste

mestersége. A fémontés mesterségi fortélyait szoborkészitésben is
gylimolcsoztették Hann mester tanitvanyai, a Pegnitz szakiskola hallgatoi.
(2014- ben az Avanti Craft berlini taldlkozéjan a projektben résztvevék
ldtogatast tettek a Hann  szobrdsz mester mdhelyében.)



http://www.ecole-boulle.org/

” MAGYAROSZAG

Fazekas vandorlegény

Fiatal fazekasok torténete, akik a szakkdzépiskola elvégzését
kovetéen mestert6l mesterhez ‘szegbdnek ‘ el, hogy
megtanulhassak a magyar fazekassdg kilonboz6 tajegységeire
jellemz6 gyakorlatokat. A program eredményeként hallgaték 12
kiillonb6z6 mester mlhelyében tanulhatnak kilénb6z6 tajegységre
jellemz6 stilust és technikakat.

Nagyapam haza

"Nagyapam hdza"egy gyakorlati képzési program, ahol négy hétig
egy régi hagyomanyos épilet (tdjhaz vagy paraszthdaz) feldjitasa
soran a programban résztvevé didkok megismerik a hagyomanyos
épitészet étékeit, a régi falusi épitészeti technikdkat és azok
megG6rzésének maodjat.




” OLASZORSZAG
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ABOUT LdM

Iskolaként miikédé miihely Toszkan Onkorméanyzat (TA)

Olaszorszagban a szakmai képzés és a szakképzés a regionadlis
onkormanyzatok feladata. Toszkdna kiemelten kezel néhany kézmives
mestert és mesterséget, akik mihelyeiket megfelel§ anyagi tdmogatas
mellett oktatdsi kdzpontként Uzemeltethetik. A tamogatds fedezi a
szakmai gyakorlat koltségeinek egy részét (18 és 32 év kozott), mind a
gyakornok mind a mester felé.

Tovabbi informaciok:
www.bottegascuol a.it



http://www.bottegascuola.it/

EGYESULT KIRALYSAG

Az Anglidban m{kod6 Kreativ készségek tanacsa célja a kézmlives
készségek jov6beni atorokitése. A Mesterségek és a Hagyomanyos
mesterségek Tandcsa biztositja a lehetGséget a szakmai gyakorlati
képzésre és szakmai gyakorlatokra.

Hagyomanyos mesterségek: http://heritagecrafts.org.uk/

Gyakornoksag:
http://heritagecrafts.org.uk/index.php/heritagecrafts/infoandadvic
e/item/168-resources-for-trainees.

Sue Hudson helyi kutatasai Sheffieldben 2014 januarjaban. A
tanulmanyban ezistm(ivesség és ev6eszkdz készitd mesterségen
bellil kimutatta, hogy az elérhet6 gyakornoki modellek nem
megfelel6en tdmogatottak. Szikséges vonzébbd tenni a
mesterséget a hallgaték szamdra els6sorban munkahelyek
teremtéssel. A helyi mesterekkel folytatott beszélgetések
megerdsitette annak szikségességét, hogy megfelels, személyre
szabott, kézmdves gyakornoki modellek kellenek.



http://heritagecrafts.org.uk/
http://heritagecrafts.org.uk/index.php/heritagecrafts/infoandadvice/item/168-resources-for-trainees
http://heritagecrafts.org.uk/index.php/heritagecrafts/infoandadvice/item/168-resources-for-trainees

Koordinator: STIC, Németorszag

SZINTEZIS

Megvizsgalva az Eurdpai Unidé palyavalasztasi tandcsadas
rendszereit elmondhatd, hogy a miivészi és szakmai szaktandcsadas
terén nincs kozos eurdpai rendszer. Az egyes partner orszagok
szaktandcsaddsi rendszerében tapasztalt nagy kiilonbségek mellett
megallapithaté hogy vannak orszdgok, ahol egyaltalan nem
mUkodik palyavalasztasi szakatandcsadas. Az Egyesilt Kirdlysag
pozitiv kivétel tovabbképz6 fGiskoldival, valamint a kreativ iparagak
és az iskolak kozotti egytttm(ikodéssel.

Franciaorszagban, az Egyesilt Kirdlysagban és Németorszagban a
palyavalasztasi tandcsadds altaldban er6sen intézményesitett; az
iskoldk, a helyi Munkatigyi Hivatalok és az egyéb allami intézmények
vagy képzési intézmények keretein belll. Széleskord, kilonb6zé
szolgaltatasokat nyujtanak ezek a rendszerek, atfogé palyavalasztasi
tanacsadast nyujtva. Igy biztositjak, hogy a tanacsadasi szolgéltatas/
képzés és a szakmai oktatas a gazdasag igényeit is figyelembe véve
torténjen.

A sikeres tanacsaddashoz sziikséges tényez6k:

X/
L X4

%

A

X3

A

ﬂ B: A palyavalasztasi szaktanacsadas hatékony és eredményes modelljeinek feltérképezése.

Megfelel6  szakiskoldk  és  tovabbképzd  fbiskolak
Megfelel6en képzett személyzet, a szakmai tanacsok
széleskorl hozzaférésének biztositasahoz

Elkotelezett tanarok, akik a hallgatdk szakmai orientdciodjat
képesek segiteni.

Tekintettel arra, hogy a szakképzés gyakorta a helyi
gazdasagi prioritdsok mentén torténik, ajanlott megerdsiteni
a miivészet és a kézmdlves oktatds irdnti figyelmet,
0sztonozni a hagyomdnyos szakmak iranti érdeklédést a
fiatalok kérében.

A munkaerépiac és az iskolai képzés kozotti kapcsolat
javitdsa

Monitoring rendszere a szakképzési rendszereken beliil
Felhivni a szul6k figyelmét annak fontossagara, hogy
gyermekeik jov6re vonatkozd dontései a meglévd készségek
és érdekek mentén torténjen.



AZ EGYES ORSZAGOK SZINTJEN

BULGARIA

Jelenleg a tanuldknak fiatal korban kell vélasztani kiilonb6z6
oktatdsi lehet&ségek kozil. Egyes szakért6k szerint ez a
megkozelités oridsi kockazatot rejt, tekintettel a késébbi fejlédésre.
A gyerekek nagy részénél a dontés 14 — 15 éves korban sziiletik és
nagyobb mértékben flgg a szll6k orientdltsagatél, mintsem a
fiatalok valasztasatol. 15 éves korukban, a fiatalok elveszitik az
érdeklédésiiket a szakma irdnt, ami leginkdbb a kevés szaktargyi
oranak tudhaté be. Mire a 12-ik évfolyamon a szakmai el6készit6
orak szdma novekszik, a didkok érdeklédése mar szinte teljesen
megsz(int.

Az Ujonnan létrehozott regionadlis  palyaorientdciés és
palyavélasztasi kozpontok képesek részben kompenzalni a hidnyt
ezen a teriileten. Ugyanakkor a személyzet létszdmban korlatozott,
és nem tudja biztositani a szélesebb kor(i hozzaférést a szakmai
tandcsaddashoz. Problémat okoz az is, hogy a tandrok egy részének
sincs birtokdban elég informdcid és sziikséges kompetencia arra,
hogy képesitett segitséget nyujthasson a didkoknak és a szlileiknek
a szakmavalasztashoz sziikséges dontések meghozataldban.




FRANCIAORSZAG

Franciaorszagban, szamos olyan szervezet all a fiatalok és csaladjaik
rendelkezésére, amely segiteni tud a szakmavalasztas teriiletén.
Ezek kdzil néhany:

X/
°

X/
°e

Centres d’information et d’orientation (adllami karrier-
tanacsaddé kozpontok): személyre szabott tanacsadast és
informaciét biztosit a hallgatok szdmdra a tanulmadanyi
programok, szakmai képzések, képesitések és foglalkozdsok
terén

A Cité des métiers (életpdlya —tandcsadas szolgdltatas): segit
a pdlyavalasztasban, a tanfolyamok kivalasztasaban,
életpalya véltoztatasban, a képességek fejlesztésében, az
el6zetes tanulmdnyok elismertetésében valamint a
munkaerd piacon valé elhelyezkedésben vagy véllalkozdsok
inditasaban.

Pole emploi (orszagos munkaligyi kdzpont): egyardnt segit
allaskeres6knek és munkaltatéknak.

Mission’s locales (helyi fiatalokat tamogatd kodzpontok):
személyre szabott segitséget nyudjtanak a fiataloknak
szikségleteik és készségeik szerinti szinten, képzési tervet
hatdroznak meg az Uj munkahely megszerzése, valamint a
régi megtartasa érdekében.

Ezek az életpdlya tanacsadassal foglalkozd szervezetek nem
szakosodnak a kézmlives agazatra, de tajékoztatast adnak
minden alap és tovabbképzési programrol.




NEMETORSZAG

Németorszagban a pdlyavalasztdsi tanacsadas nagymértékben
intézményesllt. F6szerepl6i az iskoldk és a Szbvetségi Munkalgyi
Hivatal, de részt vesznek benne a kézml(ives és kereskedelmi
kamardak és egyéb szakmai szervezetek is. Ezek mellett az orszagos
szinten m{kod6 intézmények mellett, szdmos helyi oktatasi
intézmény nyujt segitséget a KKV — kel szoros egytttmikoédésben:
workshopok, Gzemi latogatasok, gyakornoki lehet6ségek kinalata,
klasszikus értelembe vett tanacsadas, allaskeres6k szamara interjuk
és még sok mds formaban. Altaldban minden érdekelt szorosan
egyuttmUkodik, és hozzdjarul ahhoz, hogy er6s hdldzatot
biztositanak a fiataloknak, uUtmutatast és tamogatdst adjanak a
gyakorlati munkahoz. Megallapithatd, hogy bar a meglévé szakmai
tanacsadasi rendszer betekintést ad a kiilonb6z6 szakmakba, nincs
a milvészet és a kézmlivesség teriiletére szakosodott
palyavalasztasi tanacsadds. Az U] képzési szerz6dések szama a
kiilonb6z6 szakmakban meglehetfsen alacsony és egyre csékken.




MAGYARORSZAG

A 150/2012. sz. Korm. rendelet hataroz arrdl, hogy milyen szakmakat
ismernek el allamilag és ezeket az Orszagos Képzési Jegyzékben hoztak
nyilvdnossagra. Ebben a kormanyrendeletben a népi kézmdves szakma az
aldbbi eldgazasokkal szerepel: csipkekészité famlves, fajaték készitd,
fazekas, gyékény-csuhé-szalmatdrgy készit6, kézi- és gépi himzd,
kosarfond, sz6nyegszovl,takacs,nemezkészitd, népi b6rmdlves,kosarfond

A 2011. évi CLXXXVII. térvény életbelépése dta a kézmlives szakmak kozil
a népi kézmlives szakmakat kiemelték és 6rokségszakmakka nyilvanitottak
és az Emberi Er6forrdsok Minisztériumanak hatdkorébe utaltdk. Elvben
egy nagyobb tamogatottsdgot igérnek és egy-egy mesterséget a
szakképesitésben meghatdrozottaktdl eltéréen alacsonyabb létszdmmal
lehet elinditani (kb. 8 tanuld egy képzésnél).

A minisztérium alatt hattérintézményi szerepben muikddik a Nemzeti
Munkaligyi Hivatal Szakképzési- és FelnGttképzési Igazgatdsdg, amely
egyben a szakképzést folytatd intézmények szamdra szolgdltatast és
tanacsadast is biztositanak Tobbek kozott a szlikséges dokumentumokra
vonatkozdan, itt tartjdk nyilvan a szakért6ket, akiket a képzd hely
felkérhet, hogy segitsenek bizonyos rendszerszer(i  feladatok
megoldasaban. Ez a szaktanacsadas olyanokra vonatkozik, mint az iskola
alapszabdlyanak, SZMSZ-ének elkészitése, a kerettanterv kidolgozasa, a
mindsit6 rendszer kidolgozasa, amely egyardnt vonatkozik az iskola, annak
informacids rendszere és a képzési programjara.

szaktanacsadasban

Egyéb a résztvevd minisztériumi
hattérintézményeként mikodd intézmények és civil szervezetek:

% Szakiskolak és szakkozépiskolak
» Hagyomadnyok Hdaza (jellemz&en a feln6ttképzés terén)
NESZ

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
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OLASZORSZAG

A Toszkan régidban hidnyzik a szakmai tanacsadasi rendszer. Van
ugyan néhany Onkormanyzati hivatal, de ezek alig vannak
kapcsolatban a munkavallaldkkal és a munkaaddkkal. (Toszkdndban
1/300 az arany, mig Németorszagban 1/20). Az anyagi tamogatas is
elenyész6. Nem létezik olyan formdja az egylttm(ikodésnek az
iskolak, munkatigyi kozpontok és a KKV — k kozott, amely az oktatds
és a szakmai igények egyeztetési féruma lenne. Minden egyes
kezdeményezés egyének személyes eréGfeszitéseinek koszonhet6:
tanarok, iskolavezeték, kézmlivesek. Nincs a midvészetre és a
kézmUvességre fokuszald szakmai tanacsadds. A felmérések szerint
a munkanélkiliek csupan 9% -a helyezkedik el az allami munkaigyi
koézpontokon keresztil.




EGYESULT KIRALYSAG

Az Egyesilt Kirdlysagban a szakmai Utvonalak altaldban a
tovabbképzs f6iskoldk, (16-18 éves diakok részére), a 18+ diploma
el6készit6 tanfolyamok valamint a Feln6ttképzés a felsGoktatashoz
vald hozzaférésért oktatasi formakban valésul meg.

Helyi mesterségbeli pdlyavalasztasi tandcsadds a fiatalok részére
nem létezik, erre vonatkozé informacidkat csak akkor kapnak a
hallgaték, amikor dontenilik kell az elméleti és a gyakorlati oktatds
kozott.

Az Egyesllt Kirdlysdg Mesterségek Tanacsa igyekszik 6sztondzni az
iskolak és a kézmlives mesterek kozotti kapcsolatot ugyan, de ez
még nagyon gyerekcipdben jar, és a finanszirozds sem megoldott.

16 éves koraban minden didk valaszthat az online feltleten felsorolt
szakmai kindlatbol.

Az iskoldk és a helyi onkormanyzatok szakmai tdjékoztato
rendezvényeket szerveznek, ahova meghivjak a szolgaltatdkat és
bemutatjdk a palyavalasztasi lehet6ségeket. A tovabbképzé
féiskoldk tajékoztatast adnak és igyekeznek kapcsolatot épiteni a
helyi iskoldkkal, a munkaerGpiac hivatasos munkatarsaival, nyilt
napok és tréningek formajaban.




JO GYAKORLATOK
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A vdllalkozdi szellem észténzése a fiatalok kérében: egy didk cég a
Turisztikai Féiskoldn: "Pencho Semov" (Gabrovo)

A Féiskola egy specialis programban oktatja a hallgatékat és
tdmogatja az Uzleti elképzeléseiket és Otleteiket, azzal, hogy egy
m(ikod6 céget hoz létre. A "Spececon" cég kozéppontjdban a
hagyomdnyos kézml(ives és iparm(ivészeti teremékek készitése és
forgalmazasa all.

Tovabbi informaciok:

Professional High School of Tourism "Pencho Semov" (Gabrovo)
e-mail: pgtgabrovo@globcom.net

website: www.pgt.gabrovo.bg



mailto:pgtgabrovo@globcom.net
http://www.pgt.gabrovo.bg/

FRANCIAORSZAG

Az INMA feladatdnak tekinti a mdvészetek és a kézmdlvesség teriletén az
online informdcios eszkozok és termékek elérhetévé tételét és nyilvanos
hozzaférést mindazon forrdsokhoz, amelyek a szakmai képzésre és
tovabbképzésre irdnyulnak: 3dllas profilok, tréning adatbdzisok, oktatdsi
csomagok, filmek, kb. modulok bemutatasa stb.

Tovabbi informaciok:
www.institut-metiersdart.org



http://www.institut-metiersdart.org/

NEMETORSZAG

Berufsorientierungstouren — vocational guidance tours (method):

Berufsorientierungstouren — palyavalasztas tura (moddszerek):
A palyavalasztdsi tandcsadasi turdk a tanarokat és a pdlyavalasztasi
tandcsadds terlleten dolgozékat szélitjdk meg. A tdra soran a
résztvev6k megismerkedhettek a kiilonb6z6 szakmdkkal és
kovetelményekkel, munkafolyamatokkal és emellett munkahelyeket
l[atogatnak. Ez biztositja a résztvevSknek a megfelel6 informacidk
birtokba vételét és ataddsat a hallgatdk felé. Emellett a tandrok is
felmérhetik az egyes szakmakon beliili szakmunkas hidnyt.

“business@klassenzimmer/business@classroom” (business-

klassenzimmer.de) by STIC:

Négy tanitdsi o6ran keresztil az oktatdk megismertetik a
hallgatékkal, hogy mit jelent felépiteni a sajat cégilket. A
mUhelymunka soran a didkoknak fel kell ismernilik sajat vallalkozoéi
kompetencidikat és tesztelnilik kell potencidlis Uzleti Otleteiket.
Altaldban, miutan véget ér egy egy gyakornoki id6szak felmeril a

cégalapitds lehetGsége.
A projekt f6 célja felkelteni a vallalkozd szellem( fiatalokban az
érdeklédést a vallalkozasok irant.

Kunsthartz by Stiftung SPI — Stadtentwicklung (stadtwerkstatt-
berlin.de):

"Munkahely detektivek" (berlini modul):

e
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Jatékos tanulas

Kis csoportokban felfedezni a kornyék mesterségeit

Megismerni a helyi cégek kilonb6z6 munkahely

lehet6ségeit

% Eredményeket elérni kezdeményezésen és kreativitason
keresztul

* Bizonyitékot begy(ijteni az egyes cégektdl
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Kunsthartz Stiftung SPI - Stadtentwicklung (stadtwerkstatt-
berlin.de):

Kunsthartz — célja a munkanélkili fiatalok megszélitasa 25 éves
korig, hogy fejlesszék a mlivészet iranti érdeklGdést. Tapasztalt
m(ivészek iranyitjak a tréningeket és tdmogatjak végig a hallgatdkat
a szakmai gyakorlatig. A résztvev6k 7 héonapon at (heti 30 éraban)
latogatjadk a miulhelyeket. A milihelymunka alatt rajzoktatas,
tipografia, fotdzas stb. folyik, kidllitas l[dtogatdsokkal, és a termelést
a bemutatd mappak készitésével bévitve a tréninget.



ﬂ MAGYARORSZAG

A szakiskolak mellett Magyarorszagon szaktanacsadas is mukddik
nyilt napok formdjaban olyan egyesiiletek és intézmények
segitségével mint pl. a NESZ, vagy a Hagyomdanyok Haza, akik
begyl(ijtik a palyavdlasztasi problémakat és igényeket, Osszesitik
Gket és tovabbitjdk az Orszagos Munkaligyi Hivatal felé.




OLASZORSZAG

Allami és magdn irodak 14tjak el a cégalapitdsi tanacsadast

% Technoldgia inkubdtor — Firenze Varos Onkormanyzata
Szakszervezetek, segitenek a vallalkozasoknak féleg a
szamszaki részben

¢ Szakszervezetek, a vallalkozdsok szamvitelér6l ad
tdjékoztatast

+«+ Vivaio per l'intraprendenza-, konkrét célokat tamogaté iroda

Sajndlatos mddon a milivészet és kézml(ivesség terén nincs
semmilyen konkrét inkubator




ﬂ EGYESULT KIRALYSAG

Creative & Cultural Skills: Kreativ és kulturalis készségek
http://ccskills.org.uk/careers/advice/any/craft/?gclid=CP3np7Go2s
MCFaXItAodKVEAdQ

2013-ben elinditottak a ‘Building a Creative Nation’-t (Kreativ orszag
felépitése) azzal a céllal, hogy 1 000 nap alatt a kreativ iparban a
fiatalok részére 6500 munkahelyet létesitsenek.
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A Creative Foglalkoztatasi Program egy 15 milliés angol fontnyi alap
a szakmai gyakorlatok létrehozasanak tdmogatasara és a fizetett
gyakornoki rendszer fenntartdsara azoknak a 16 és 24 év kozotti
munkanélkili  fiatalok tamogatasara, akik életpalydjukat a
m(ivészeti és a kézmivesség agazatban képzelik el.

GOV.UK

https://www.gov.uk/set-crafts-apprenticeships

Ez a gyakorlati képzés azoknak alkalmas, akik a m(ivészetek és a
szérakoztatdipar irant érdeklédnek.

Job Centre Plus: (Munkahely kézpont plus)

Agazat alapt munka - Egyetemek:
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attach
ment_data/file/345956/sbwa-employer-guide.pdf



http://ccskills.org.uk/careers/advice/any/craft/?gclid=CP3np7Go2sMCFaXItAodKVEAdQ
http://ccskills.org.uk/careers/advice/any/craft/?gclid=CP3np7Go2sMCFaXItAodKVEAdQ
https://www.gov.uk/set-crafts-apprenticeships
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/345956/sbwa-employer-guide.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/345956/sbwa-employer-guide.pdf

ﬂ C: A KKV- k és az iskolak kozotti hatékony és eredményes modellek feltérképezése

Koordinator: FFLA, Olaszorszag

SZINTEZIS
Az Osszes partner esetében gondok jelentkeznek az iskoldk és s Az iskoldk nem képesek megkeresni azokat a vallalatokat és
vallalatok, vallalkozdasok kozotti kapcsolatokban és vallalkozdsokat, amelyek hajlanddak fogadni gyakornokokat
egyuttmUkodésben. Az EU irdnyelvekben kiemelt fontossagot kap a vagy gyakorlatot végzdket (kivételt képez a német rendszer,
két agazat szoros egylttm(ikodése, ami a legf6bb stratégiai irany amely garantdlja a stabil gyakornoki programot);
kell, hogy legyen a kézmlivesek képzésében, a szaktandcsadasban *» Felesleges jogi korlatok a szakmai képzésben és ebbdl
és munkdjuk korszerdsitésében. Minden egyes partner rdmutatott fakadé nehézségek a vallalatok szintjén, ami lehetetlenné
ezeknek a strukturaknak a gyengeségére. teszi az iskoldk és a vallalatok kozotti egytittmikodést.
+* Hianya annak a rendszernek, amely az egész életen at tartd
+* Hianyoznak a szisztematikus és megfelel6 jogi keretek, tanulast biztositani tudna azok szamara, akik a
amelyek lehet6vé teszik az iskoldk és a vallalkozasok kdzotti mesterségbeli tuddsukat gazdagitani szeretnék.

egyluttm(ikodési formak kiszélesitését és stabilizalédasat.



AZ EGYES ORSZAGOK SZINTJEN

BULGARIA

Bulgaridban a vallalkozas a szakképzési rendszerben el6bb utdbb
olyan, mint aki nagyon akar egy tranzakciét, de végil “elégedetlen
tgyfélként” tavozik.

A min6ségi szakoktatds eléréséhez szlikséges az aktiv
egylUttm(ikodés a vallalatokkal. Sajnos az érdekelt felek elvarasai
nem egyeznek. Egyrészt erls az igény arra, hogy az dllam
felel6sséget vallaljon az (zleti élet és az iskoldk kozotti
egyUttmUkodés erbsitéséért. Masrészt a munkaltatéknak vallalniuk
kell a felelGsséget és a kezdeményezést, a munkaerGpiac konkrét
igényeinek, a szikséges ismereteknek és készségeknek
meghatarozasara. A vallalkozdsoknak fel kellene ismerni sajat
érdekeiket és az érdekek mentén aktivan részt kellene venni a
szakoktatds folyamatban ugy, mint: dllami oktatasi kovetelmények,
tantervek Osszeallitdsa, vizsga eljardsok, a tandrok folyamatos
képzése, stb.

A munkaaddk nem egylittm(ikod6ek az iskoldkkal elsésorban azért,
mert nincs garancia arra, hogy megtéril a befektetésiik és profitalni
tudnak a partnerségbdl. Bar vannak jogi lehetGségek (kiilondsen az
Ujonnan moddositott KKV torvény alapjan), a szakoktatasban vald
részvételre nézve, nagyon ritka a KKV — k bevondsa a szakiskolai
oktatasba.




FRANCIAORSZAG

A mivészeti és kézmdlves foglalkozdsok hagyomdanyosan nyitottak a
munka- és tanulmanyok terén. Ez a legjobb Ut ahhoz, hogy lehet6vé
tegye a megfelel6 ismeretek elsajatitasat. A szakmai gyakorlati
képzés a legjobb mddja az egyes szakmak oktatasanak, tanuldsanak,
és a munkahelynek megfelelS készségek elsajatitasanak.

Jogilag, a gyakornoki statusz egy hatarozott idejd munkaszerz6dés a
gyakornok, a fogadd vdllalat és a képzési kdzpont kozott. 16-25
évesek vehetik igénybe és egyenes Ut vezet a kilénbozé
oklevelekhez,  bizonyitvdnyokhoz, az érettségihez és a
felsGoktatdsba vald tovabblépéshez. A gyakornok felvdltva vesz
részt az altaldnos képzésben (oktatdsi kozpontban) és a
munkahelyén a gyakorlati képzésben. Munkavallaléonak minésiil, és
koratdl és képesitésétdl fliggs havi illetmény illeti meg.

A mivészet és kézmlives agazatban a szakmai gyakornoki képzés
ugyanugy mikodik, mint a foglalkozdst megel6z6 id6szakban az
Osszes tobbi szakmanal. A fogado cég, felmérve a sziikségleteit, ugy
késziti fel a hallgatét, hogy az a kés6bbiekben biztositani tudja a cég
tevékenységénél a folytonossagot, azaz munkavallalé legyen.

Ez a gyakorlat a hallgatd részére optimalis kilatasokat biztosit és
biztositja a foglalkoztatottsdgot. A gyakornokok 80% -a a
szakmdban marad a gyakorlat utdn tébbnyire a befogadd cégnél.




» NEMETORSZAG

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy egyre nagyobb a
lemorzsolédas a gyakorlati képzés soran. Hangsulyoznunk kell, hogy
nem lehet kdvetkeztetéseket levonni a lemorzsolddas okairdl; van,
aki munkahelyet valtoztat, vagy ugy dont, hogy mas szakmaban
probdlia meg a gyakornoki képzést, vagy az egyetemi
tanulmanyokat vdlasztja. Ez is mutatja, hogy mennyire fontos a
KKV- k és az iskolak kozotti egyuttmiikodés a palyavalasztasi
tandcsaddas tekintetében, felkésziteni a hallgatokat a megfelelé
életpdlyara és elkerilni az el6forduld lemorzsolédast. Az egyik
legfontosabb eszk6z Németorszagban a tobb hetes kotelezé
gyakornoki id6, a vallalati |atogatasok, a Szbvetségi Munkaligyi
Hivatalnal tett latogatds, valamint a munkaltatdé ldtogatdsai az
osztalytermekben. A munkaltaté bemutatja vallalkozasa szakmai
hatterét és betekintést nyujt a vallalat napi életébe. Nincs kotelez6
orszagos akcio-terv a KKV- k és az iskolak kozotti egylittmikodésre
vonatkozdan. Ez nagymértékben fligg az iskola-politika és a tanari
elkotelezettségétdl. Nagyon sok lehet6ség nyilik  az
egylUttm(ikodésre a KKV- k ajanlataira, és az oktatdsi intézmények
tamogatasara.




MAGYARORSZAG

Magyarorszagon jellemz6en kisvallalkozasokrdl beszélhetlink:

Altaldban egy mesteres vagy egy csaldd viéllalkozdsa. Az egyetlen
létez6 nagy szovetség, amely a KKV kategéridba illene, mint
kozépvallalkozas a Hevesi Haziipari Szovetkezet, de 6k is kiilsés
mesterekkel és kézmUvesekkel dolgoznak. A kialakult helyzet egyik
f6 oka, hogy a piacra jutdsi lehetGségek szlkosek. A kézmdlves
termékek dara jellemzéen elég magas, mig az értékesit6 helyek
preferdljdk az olcsd madsolatot és a hamisitvanyt. A vasarldok
tobbnyire figyelmen kivil hagyjdk az igazi mindséget és olyan
termékeket vasarolnak, amelyek kdszon6 viszonyban nincsenek az
eredetivel.

A fentiek tikrében sok a tennivalé annak érdekében, hogy felkeltsik
a didkokban a hagyomanyos mesterségek, a hagyomanyos anyagok
és technikak iranti érdeklédést.

A KKV- k és az iskoldk kozotti kapcsolat:

A lehet6ségek keretein bellil az iskolak kapcsolatot tartanak fenn a
helyi és az oda latogatd mesterekkel. A kapcsolati formak:

+* Workshop latogatas

+» Az iskola altal meghivott mesterek el6adasai, mesterségiik
bemutatasa, bemutatok

X3
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Lehet6ség a  mesterekkel valé  taldlkozashoz a
rendezvényeken (a legkiemelked6bb az évente megtartott
Mesterségek Unnepe). Itt kiilénds figyelmet érdemel a
szakiskoldk jelenléte. Minden iskola ingyen bemutatkozasi
lehet6séget kap. A rendezvény négy napja alatt a
hallgatéknak lehet6ségik nyilik a lehet6 legtobb mesterrel
taldlkozni (kb. 500 mester nyitott mi ihelye Uzemel a
rendezvény helyszinén)

Kilonb6z6 mesterségek tabora. Kotelez6 nyari gyakorlat,
ahol a hallgatok mesterek mellett dolgoznak.



» OLASZORSZAG

Toszkdnaban és Firenzében él6 hagyomanya van a m(ivészeteknek
és a kézmlvességnek. Egyedildlld, él6 de nagyon torékeny
kulturadlis 6rokséglink. A hagyomanyos m(ivészet és kézmlivesség
fontos forrasa a gazdasagi életnek és nagy turisztikai vonzerével bir.
Ennek ellenére ugyanazokkal a nehézségekkel kell megkiizdeni,
mint a tobbi eurdpai orszagnak.

A KKV-k és az iskolak kozotti egylttmikodésnek nincs szilard
torvényi alapja és minden jo gyakorlat egyéni kezdeményezésnek és
lehetdségeknek koszonhetd: tandr, kézmUlves mester.

Az iskolarendszernek nincs meg a szabadsdga ahhoz, hogy az
oktatdshoz mester kézmlveseket alkalmazzon, megfosztva a
didkokat a lehet6ségtél, hogy a szakmat személyes tapasztalaton
keresztlil sajatithassak el a megfelel6en elismert szakembertdl.




» EGYESULT KIRALYSAG

Az Egyesilt Kirdlysagnak egyarant gazdag kézmlves oroksége és
jelenkori iparm(ivészete van. A kézml(ivesség jelent6s tényezd a
kreativ iparon beliil és gyorsabb novekedést mutat barmelyik mas
agazatndl. Tobb mint 35000 foglalkoztatottja van a kortars
képzémlvészetnek az Egyesiilt Kiralysagban és tobb mint 4 milliard
font bevételt termel éves szinten.

A Mesterségek Tandcsa és a Hagyomanyos Kézml(ives szervezetek
életkortdl fliggetleniil korlatozottan tdmogatjak a kézmliveseket az
iskolai tovdbbképzésben és gyakorlatban. Egy nemrég tartott
konferencidan Manchesterben a f6 hangsuly azon volt, hogy hogyan
kell bevezetni a kézm(vességet az iskoldkba, és hogyan legyen része
az altalanos tananyagnak.




JO GYAKORLATOK

BULGARIA

2014 decemberében Uj szakoktatasi és szakképzési torvényt fogadtak el
annak érdekében, hogy a dudlis rendszert bevezessék Bulgaridban. A
konkrét szakképzési modell |ényege a hallgaték gyakorlati készségeinek
javitdsa. Két szakiskola, a Kozép Stara Planina régidban (a Mduszaki
szakkozépiskola Sevlievoban és az Idegenforgalmi szakkozépiskola
Gabrovoban) mar eddig is részt vettek a dudlis képzés tesztelésére
iranyuld kisérleti programban.

A hagyomdnyos mesterségek képzése a "Régi Dobrics"Néprajzi
muzeumban.

A XIX. szdzad vége és a XX. szdzad eleje kézmlves hagyomanyait
bemutatd skanzen, a feldjitott régi varosban. A régi bazarsoron tobb mint
30 m(ihely m(ikédik a hagyomanyos mesterségek bemutatdsara. Oktatasi
programokkal ismertetik meg a didkokkal régmult mesterségek eszkozeit,
technikait és a targyalkoté folyamatokat.

Tovabbi informacio:
http://old-dobrich.com/

"Az emberi eréforrdsok fejlesztése , operativ program " 2007-2013,
2014 -2020

A Munkauigyi és Szocialpolitikai Minisztérium operativ programja a
foglalkoztatds, a képzés és a személyes tovabbképzés fejlesztésére.
2007 — 2013 kozott tobb sikeres megvaldsult projekt volt melyek
célja az Uj munkahelyek teremtése, az aktiv integracié a hatranyos
helyzetl csoportok munkaeré-piacra juttatdsdra, valamint a
munkanélkiliség csokkentése. Ennek eredményeként 2013.
szeptember végéig 36 000 Uj munkahely jott |étre; kb.104 000
munkanélkili vett részt a kb. képzéseken, és tobb mint 62 000
ember kapott allasajanlatot a képzést kovetben.

Tovabbi informacio:
http://ophrd.government.bg



http://ophrd.government.bg/
http://old-dobrich.com/

FRANCIAORSZAG

Compagnons du Devoir et du Tour de France

Utazas kozbeni 6 — 8 év id6tartamu szakképzést nyujté tanulmanyi
program. A hallgatdk az évek és utazasaik soran kb. szint(i szakoktatdsban
részeslilnek: gyakorlo, gyakornok,aspirans (mesterlegény), mester.

A képzés a 21 év alatti korosztalynak szél, akik alap szinten mar
elsajatitottak egy mesterséget és szeretnék megszerezni a képesitést akar
f6iskolai szintig, mikdzben bejarjak Franciaorszagot. Tovabbképzésik
soran minimalbért kapnak, mig szallast 52 kézpont biztosit Franciaorszag
szerte. A képzés soran egy évet kiilfoldon téltenek, szakmai oktatasban és
nyelvoktatasban részesiilnek.

Tovabbi informacio:
http://www.compagnons-du-devoir.com/



http://www.compagnons-du-devoir.com/

ﬂ NEMETORSZAG

Netzwerk Zukunft - Schule + Wirtschaft in Brandenburg / Network
Future School Brandenburg (netzwerkzukunft.de):

Iskolak, egyetemek, gazdasagi és egyéb allami partnerek kozotti
halézat. A tarsulds f6 célja az egylttm(ikodés azok kozott a
partnerek kozott, akik a tanuldk tovabbi szakmai képzését végzik a
hidnyos szakképzés potlasara. A halézat Brandenburg tartomdny
terliletén tobb irodat mikodtet. A csapat munkajaban sok tandr is
részt vesz annak érdekében, hogy biztositsak a megfelel6
palyavalasztasi tandcsadast az iskoldban.




ﬂ MAGYARORSZAG

A NESZ legkiemelked6bb eseménye a Mesterségek Unnepe. A
fesztival mottdja kézmdvesség, zene tanc, minden, ami hagyomany.
Evente tdbb mint 60000 l4togatét varnak a Budai Varban.

Mesterek, tanitvanyok, KKV- k lehet6séget kapnak egymadst
megismerni.



OLASZORSZAG

JOB-SHADOWING (munkahely nyomkovetés)

A hallgaték egy vagy tobb hetet télthetnek a vallalkozasban.

UPDATING COMPETENCIES (kompetenciak frissitése)

Mdvészeti iskolak ajanljak azoknak a hallgatdknak, akik frissiteni
szeretnék szakmai tudasukat.

LABORCRAFTS PROJECT (Laborcraft projekt)

A Guccival kozosen, hires mesterek kozremUkodésével
szeminariumokat szerveznek Firenze szakiskolaiban.

MEGALLAPODASOK MEMORANDUMA
(a Firenzei Kereskedelmi Kamara, az Onkormdnyzat és a Tanszék
vezetGje kozott létrejott megdllapodas)

Szakiskolak finanszirozasa m(ihelyeik feldjitasara.




ﬂ EGYESULT KIRALYSAG

Made North - Sheffieldben készitett termékek, az angol
kézml(ivességet népszer(sitik a Kézm{(ives és Dizajn Tanaccsal szoros
egyuttm(kodésben, Eszak Anglidban és Eurdpa szerte.

Patrick Murphy www.madenorth.co.uk

University of Brighton: http://arts.brighton.ac.uk/study/design-
craft/news/getting-fired-up

Gyujtsunk be: Kézmdves Tandcs altal tamogatott projekt.

Alma Boyes, a Brightoni M(ivészeti Kar szobrasza inditotta el a
“gydjtsunk be“ kampanyt, hogy megismertesse a didkokat az
agyaggal és a kerdmidval.

"A kerdmia olyan téma, amelyet ritkan oktatnak a kozépiskoldkban
annak ellenére, hogy a kézzel készitett targyaknak oridsi gyakorlati
és szellemi hozadéka van. A projekt felhivta a figyelmet az agyag
fontossagara mindennapi életiinkben, és arra, hogy ez az iskolai
foglalkozason  felil  akar  életpalya modell is lehet.



http://www.madenorth.co.uk/
http://arts.brighton.ac.uk/study/design-craft/news/getting-fired-up
http://arts.brighton.ac.uk/study/design-craft/news/getting-fired-up

» D: A jovGben sziikséges hatékony és eredményes szaktudas feltérképezése az Avant Crafts projektben

Koordinator: INMA, Franciaorszag

SZINTEZIS

A tovabbképzés valamennyi képzésformaban fontos. Célja megszdlitani azokat, akik kikeriltek az iskolarendszerbdl és Uj szakmat szeretnének
elsajatitani.

A tovabbképzés az Eurdpai Unid egyik legnagyobb kihivasa és kiilondsen kihivas a kisiizemi termelési agazatok esetében. A kézml(ives szektor
annal is inkdbb érintett, mivel névekvé érdeklGdést tapasztalni a kiillonboz6 szakmadk irdnt. Az érdeklédés fenntartdsara megfelel6 folyamatos
képzési programra van sziikség.

A tovabbképzéshez az iparmUivészet agazataiban megfeleld, specidlis keretekre van szikség: szakértelem és a szakmai tudas atadasahoz
megfelel6 szakemberek. Ez a fajta tudas atorokitése gyakorlaton keresztiil valésulhat meg és meglehet&sen idGigényes. Mi tobb, el kell ismerni,
hogy a szakértelem egyedil, akkor is, ha kivételes, nem elegendé ahhoz, hogy a folyamatosan valtozdé gazdasagi kornyezetben és az Uj
technolégiak mellett biztositani tudja a folytonossagot.




AZ EGYES ORSZAGOK SZINTJEN

BULGARIA

A szakoktatas mindségétdl elvarjak, hogy megfeleljen a jelenkor
tudomanyos technoldgiai kihivasainak valamint a piaci elvarasoknak
is. A sikerhez vezet6 kulcsfaktorok kozott ott van a politikai akarat, a
jovo épitésének bator stratégidja, a mindségi képzéshez sziikséges
infrastruktura, a finanszirozas, a korszer( oktatasi formak stb.

A villalkozasok és a szakoktatas kozotti szakadék néhany oka:
+» a szakmai oktatds tobbnyire elméleti, nem elegendd a
gyakorlati tandra.

%+ a jelenlegi szakmai oktatds sokkal inkdbb arra irdnyul, hogy
az oktatoknak biztositson munkahelyet mintsem a hallgatdk
jovGjére, a munkaerd@piacra jutasukra a vallalkozas és a piac
kovetelményei mentén.

* a szakiskoldk terileti elhelyezkedése nem koveti a piaci
szikségleteket.
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FRANCIAORSZAG

Franciaorszagban szamos képzési kozpont foglalkozik a
tovabbképzéssel, ami mar igazi "piaccd” nétte ki magat. Az INMA
tanfolyam adatbazisa szerint mintegy 800 képzési intézmény ajanl
kozel 3000 tovabbképz6 tanfolyamot.

Az intézmények egy része allami oktatasi kozpont (pl. Greta) mdsok
egyesiletek, szakmai szovetségek vagy magan oktatd kdzpontok.

A Greta csoport allami szakképzési kdzpontokat egyesit, tuddst és
er6forrdsokat kinal a felnéttek folyamatos képzéséhez. Ezek teszik
lehetévé, hogy a tanulmanyok elvégzésével a hallgatok allamilag
elismert oklevelet szerezzenek. Fels6fokd szakmai képzést is
biztositanak esti tagozaton. Jelenleg Franciaorszagban 191 GRETA
kézpont mdkodik, amelyek kozial néhany a képzémdlvészet,
kézmlvesség és dizdjn teriletére szakosodott.

2014. marcius 5-én életbe |épett torvény biztositja a tovabbképzés
atlathatdsagat, minéségileg magasabb szinvonalat, illetve az egyéni
képzési utvonalakra kidolgozott programokat.




» NEMETORSZAG

Németorszagban a mivészet és a kézmlvesség terén szakosodott
szakemberek formadlis vagy informalis uton (6nképzés) szerezték
meg tudasukat. Emellett egy par fels6foku intézmény is foglalkozik
tovabbképzéssel, ami lehetévé teszi a tovabbképzést igényldk
szamara, hogy reagdljanak a képzési igényekre és noveljék szakmai
profiljukat. Nagyon sokan jelentkeznek a "Restaurator im
Handwerk" (restaurator a kézmdves iparban) valamint a "Gestalter
im Handwerk" (designer a kézmd(ves iparban) képzési formakra.




MAGYARORSZAG

Szakiskoldk jovdje!

Kulcsszavak: autondmia, felel6sség, motivacio,
fenntarthatdsdag, vallalkozas
Autondmia: - szakmai fliggetlenség mellett megfeleld

gazdasagi iranyitdsi autonémia

FelelGsség: felel6sség a dontéshozatalban

Motivacid: egy esetleges szakmai karrier vizidja
Fenntarthatésag: lehet6ség hogy mind az oktatdé mind a
hallgaté tudasat hosszu tdvon tovabb tudja adni

Vallalkozoi  készség: alapvetéen a népmlvészetben
jellemz6en egy személyes vagy nagyok kis csaladi
vallalkozasok léteznek. Nagyon fontos a KKV —k kialakitasa.

Tervek a jovore, FelnGttképzés

X/
0‘0

A hallgatéok |étszamdnak novelése a  kozépfoku
szakképzésben és feln6ttképzésben

A dualis képzés bevezetése (tobb gyakorlati képzés)

Kamara "garancia"a gyakorlati képzésben valé részvételre
Oszténdijrendszerrel névelni a veszélyeztetett szakmak
tanuldinak Iétszamat

Beinditani a szakmai életpalya-modellt a szaktanarok részére
Kiterjeszteni vagy megsziinteti a korhatart a nappali
rendszerU oktatasban, a szakképzésben




OLASZORSZAG

Az érdekeltek egyetértenek abban, hogy az olasz és a toszkan
rendszer nem tamogatja a kézm(ives kompetencidk megujuldsat. A
kézmlivesek és képzési szolgaltatok szerint, ezek a készségek
feltétlenil szlikségesek a tovabbi fejlédéshez:
% Know- how: A tudas Reneszansz mintdra torténd atoérokitése
valsdgban van manapsag. Bizonyos készségek és képességek
elvesztek és mar nem visszatanulhatdak.

% Halozati ismeretek: Kkv-k sok kihivassal szembestlnek, ami
az egyuttmukodési stratégia hianydbol adddik és csokkenti a
verseny esélyt a globdlis piacon.

% Készségek: A kézmlves mestereknek nagyobb
kommunikaciés készséggel kellene rendelkezniik a
marketing és Uzleti stratégia terén. Ez lehet6vé tenné
szdmukra Uj lehet&ségek kiaknazasat (élethosszig tartd
képzés, Uj piac, luxusmarkak stb.).

«» Szamitogépes technoldgiak: Kézi szerkesztési és prototipus
készitési kompetencidk szikségesek ahhoz, hogy az
AutoCAD vagy Rhino szoftvert hasznalni tudjdk




EGYESULT KIRALYSAG

"A kézmlivesség az Egyesiilt Kiralysag egyik alapvet6 tényezsje.”
Tobb, mint 100 000 embert foglalkoztaté szakag és atlag feletti
novekedést mutat a gazdasagi teljesitményben 2008 és 2012
kozott. A kézmivesség egyben alapvets és egyre népszerlbb elem
a nemzet tdrsadalmi és kulturalis életében. Hozzaférést és
részvételt biztositani a mindségi és hatékony oktatdshoz és
képzéshez kulcsfontossdgu tényez6k a kézmdlvesség jovbje
szempontjabdl. "

A kézmdlives ipar 4.4 millidrd fontot hoz a brit gazdasdgnak és egyre
novekszik. A legtobb kézmlives 0nall6 vdllalkozé vagy
részmunkaidében dolgozik. Az Egyesiilt Kirdlysagban a kézmlvesség
fogalma kiterjed mind a hagyomanyos mind a kortars
mesterségekre. Az egyik legjelent&sebb és legbiztatobb fejlemény a
Kézmlipari testilet |étrehozdsa. A férum Osszehozza az Egyesiilt
Kirdlysag kézmlipari d4gazatanak legkivalobb szakembereit a
gazdasagi novekedés és a fenntarthatésag stratégidinak kidolgozasa
érdekében.

Egyre slrget6bb az igény, hogy Uj lendiletet kapjon a kézmilives
oktatds az iskolakban a tovdbbképzésben és a felsGoktatasban.




JO GYAKORLATOK

BULGARIA

Parhuzamos lépések, parhuzamos terek

"Parhuzamos lépések, parhuzamos terek" egy kulturdlis és oktatasi
kezdeményezés a vizudlis mlivészetek terén a fiatalok szdmara. F6
célja, hogy tamogassa a mivészeti képzést Bulgaridban és kisérletet
tesz a hidnyossagok pdtlasara az elméleti és a gyakorlati képzésben
egyarant.

Tovabbi informacio:
Kozpont Informalis Oktatasi és Kulturdlis programok ALOS
http://alosbg.com/news/2014/fish-fish/

Kézmiives vasdarok és kiallitasok - nyitott kapu a tarsadalom és az
lizlet felé

A milvészeti és kézmdlves vasarok, kiallitdsok a legnépszerlbb
férumai az Gzleti élet szereplGi és a frissen végzett hallgatdk kozotti
kapcsolatfelvételre.

Nemzetkozi Iparmlivészeti Vasar — Varna

Ez a legnagyobb képzémdvészeti kidllitas Bulgaridban. Minden év
augusztusaban tartjak Varndban. 2015-ben keril sor a 19-ik vasar
megrendezésre.

Tovabbi informacio:
http://www.artfair-bg.com/



http://alosbg.com/news/2014/fish-fish/
http://www.artfair-bg.com/

FRANCIAORSZAG

Lorraine miivészképz6 program

A program keretében végrehajtott allami képzés szerz6déses alapon
torténik, amelyben meghatarozzak a célkozonséget, a képzési Utvonalat
és a jelentkezési feltételeket.

A program célja, hogy megteremtse a feltételeket az atképzéshez és segit
a programban részt vevéknek az elhelyezkedésében.

Tovabbi informacio:
http://www.metiersdart-lorraine.org/



http://www.metiersdart-lorraine.org/

NEMETORSZAG

Werkakademien fiir Gestaltung
Az intézmények j6 példai a kézmlvesség és mlivészetek képzésére

Tovabbi informacio:
http://www.werkakademie-gestaltung.de/

Freie Kunstakademie Baden-Wiirttemberg E.V.
Példa a lehet6ségek széles skaldjanak, a specialis tanfolyamoktdl pl.
textilfestés, az interdiszciplinaris teljes idGs oktatasig

Tovabbi informacio:
http://www.fkbw.de/index.php?id=173

Meisterschule Ebern
Kézmdves képzés

Tovabbi informacio:
http://www.meisterschule-ebern.de/8-0-kurse.html



http://www.werkakademie-gestaltung.de/
http://www.fkbw.de/index.php?id=173
http://www.meisterschule-ebern.de/8-0-kurse.html

ﬂ MAGYARORSZAG

A Hagyomdanyok Haza az Emberi Eréforras

Minisztériuma
hattérintézményeként m(ikods intézmény. Allamilag elismert
bizonyitvanyt nyujté tanfolyamokat szerveznek felnétteknek és
oktatdéknak egyarant a kilonb6z6 mesterségek elsajatitasara.



OLASZORSZAG

Halézatépit6 készség: "La Fierucola" egyesiilet

A "La Fierucola" egyesiilet kézm(vesek, termel6k egyesilete, akik
havi vasdrokat, szeminariumokat és kb. terjesztési tevékenységeket
szerveznek, amely j6 gyakorlata, modellje az egylittmUkodésnek és
az egymast tamogatasnak.

Tovabbi informacio:
www.lafierucola.org



http://www.lafierucola.org/

EGYESULT KIRALYSAG

A Mesterségek Tandacsa:
www.craftscouncil.org.uk

Az Egyesilt Kirdlysagban a kortars kézm(ivesség terén a Nemzeti
Fejlesztési Ugyndkség szerepét tolti be. Célja magas m(ivészi szintre
emelni a kézmlivességet.
https://www.an.co.uk/news/new-crafts-council-report-explores-
trends-in-education-and-training

Kreativ Szakképzési Tandcs:
http://ccskills.org.uk/

n

2013-ban a Tanacs elinditotta "Epitsiink kreativ orszagot
programot azzal a céllal, hogy 1000 nap alatt 6500 munkahelyet
teremtsenek a fiatalok szamdra a kreativ iparagakban. Felmérték és
kozzé tették a kézmlves dgazat szlkségleteit, és az oktatdsi

///////

megalapitottak a Craft Skill Award dijat.

http://ccskills.org.uk/supporters/blog/craft-skills-ten-years-on

Heritage crafts:
http://www.heritagecrafts.org.uk/index.php/about/what-we-do

A Heritage Crafts (hagyomanyos kézml(ivesség) Egyesilet
érdekképviseleti szervezet a hagyomanyos mesterségek oroksége
terén. Partnerségben dolgozik a kormdannyal és tobb kulcs
szervezettel. Azoknak a mestereknek, egyesilileteknek és
maganszemélyeknek a féruma, akik torédnek az elveszendében
[év6 hagyomanyos kézmlves készségekkel és fenntarthaté
egészséges kreativ jovére torekszenek.


http://www.craftscouncil.org.uk/
https://www.an.co.uk/news/new-crafts-council-report-explores-trends-in-education-and-training
https://www.an.co.uk/news/new-crafts-council-report-explores-trends-in-education-and-training
http://ccskills.org.uk/
http://ccskills.org.uk/supporters/blog/craft-skills-ten-years-on
http://www.heritagecrafts.org.uk/index.php/about/what-we-do

KOVETKEZTETESEK

Célunk ugyanaz:

Mindannyian elismerjik, hogy fontos megérizni a hagyomanyos
mesterségeket és tdmogatni a mestereket mesterségik
gyakorldsdban. Nincs kiilénbség a bolgdr himz6 asszony kozott, aki
hagyomdnyos viseletet készit és a madartollakkal foglalkozd
mesterember kozott, aki balettel6adasokhoz készit jelmezt.

Ha elveszitjuk ezeket a készségeket, nem lehetetlen ugyan Ujra
felfedezni és ujra tanulni 6ket, de ahhoz, hogy magas miivészi
szinten miveljik az alapvet6 készségeket ujra és Ujra kell tanulni.
Elismerjuk és értékeljik a tagorszagok muvészi — kézmdives
identitdsdnak sokszinliséget és minden képesség és készség fontos,
egyik sem irhatja fellil a masikat.

A tarsadalmi és gazdasagi elvardsok Eurdpdban hatast gyakoroltak a
kézml(ivesség fejl6désére. Bebizonyosodott, hogy a
kézmlvességnek tamogatasi mechanizmusokra van sziksége,
amelyek elGsegitik a mesterképzést, az alapoktdl a mester foking és
anyagi tamogatassal, 6sztondijakkal, adékedvezménnyel segitik a
szakképzés mUihelyeit.

Franciaorszagnak ugy tlnik, hogy lehet&ség volt a kézm(ves képzés
és fejlesztés Ujragondolasara. Tamogatjdk az Uj tehetségeket,
elismerik mestereiket és biztositjdk szdmukra mesterségik
folytatdsat és atorokitését.

Az Avant Craft terlletileg sokszinl: mig Bulgdridban és
Magyarorszagon a figyelem a nemzeti identitast jelentd
hagyomdnyos kézml(ives készségekre 6sszpontosul, Németorszag,
Olaszorszag, az Egyesiilt Kiralysag és Franciaorszag a kézmivességet
teljes vertikumaban kezeli, a hagyomdanyos mesterségekt6l az
iparm(ivészetig.

Koztudott, hogy az olcsé import karos hatdssal van a
kézmlivességre, a kulturdlis orokségilinkre valamint a luxus piacra
egész Eurdpaban. Szigoru vam- és jovedéki addk kivetésére lenne
szilkség az egyes orszagok termékeinek megvédésére az olcsod
masolatok importdlasa helyett.

Kotelez6vé kell tenni a forras orszag feltintetését, ezzel is
hangsulyozva, hogy gyenge masolatokrdl van szo.



