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A NEPMUVESZETI EGYESULETEK SZOVETSEGENEK ALAPSZABALYA =5
(MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBEN)

1. A Szovetség neve: Népmiivészeti Egyesiiletek Sziovetsége
(roviditett elnevezés: NESZ)

2. Székhelye: 1011 Budapest, Szilagyi Dezso tér 6.

3. Hatokor: nemzetk6zi

4. A Szbvetség bélyegzdje: korbélyegzd - Népmﬁvészeti Egyesiiletek Szovetsége
felirattal, kézépen a Szovetség jelképe (lasd a bélyegzd

lenyomatat)
5. A Szovetség jogallasa: A Szdvetség 6nallé jogi személy. A szovetséget, mint
— jogi személyt hatésdgok és harmadik személy elott az
. Elndk képviseli. 5
6. A Szdvetség jellegét tekintve érdekegyeztetd és érdekképviseleti szakmai — kulturalis

Szovetség.
A Szivetség a kiildottgylilés altal megallapitott - elfogadott alapszabaly szerint miikddik.
IL. A SZOVETSEG CELJA '

1. A nemzeti tArgykultira értékeire épitett szakmai cg@sztétlkax szempontbol egyarant
hiteles kézmilives, népmiivészeti, népi iparmilvészeti, iparmiivészeti tevékenység
szolgalata és képviselete.

A magyar népi kultira hagyomanyos értékeinek tovabbéltetése, a mindség megorzése.
Az alkotdk, az alkotisok és a szakteriileten miikodé szervezetek, kozosségel,
miihelyek szakmai, kozgazdasagi érdekképviselete.

3. A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen, ¢s azoknak anyagi tdmogatdst nem nyudjt, azoktél kdzvetlen anyagi
tamogatast nem fogad el.

4. A Szbvetség kozhasznu szolgaltatdsait a tagokon kivill mds is igénybe veheti a
Szovetség célkitlizése és feladataival Osszefiiggésben, igénybevétel médjarol a
nyilvanossagot tajékoztatni kell. '

5. A Szivetség befektetési tevékenységet a kiildotgydilés dltal elfogadott befektetési
szabdlyzat alapjdn folytathat.

III. A SZOVETSEG FELADATAIL KOZHASZNU TEVEKENYSEGE

A Szbvetség 4ltal végzett kozhaszni tevékenységek megvalositiasanak eszkozei az aldbb
felsorolt tevékenységek:

L Erdekképvisclct
A tagjai altal képviselt természetes €s jogi szemclyek korében

- Osszehangolja a tagokat Altalanosan és alapvetSen érintd dontesek ¢€s szabdlyozok
tervezetére vonatkozd véleményeket, az Gsszehangolt tapasztalatokat és javaslatokat
tovabbitja az illetékes szervezetekhez,




- tijekoztatja tagjait a tavlati és idBszerli szakmai, kulturdlis, gazdasagpolitikai
elgondoldsokrol, fejlesztési célokrél, déntésekrdl és szabalyozasokrél; tevékenységi
korében kézrem{ikodik azok kialakitasaban,

- kozremiikodik a szakteriiletét érintd strukturalis dontések elokészitésében,

- elosegiti a tagszervezetek innovacios tevékenységét, a szellemi termékek létrehozéasat,
hasznositasat, elterjesztését,

- elOsegiti a tagszervezetek belsd szervezési, vezetési moédszereinek tokéletesitését,

- biztositja tagjai képviseletét, a tevékenységi kérében mitkods intézmények, hatésagok
és szervezetek elbtt,

2. Erdekegyeztetés
- szervezi a tagok szakmai, kulturalis, gazdasigi tijékoztatasat és informécibcseréjét,
- tagjal kulturdlis és gazdasdgi érdekeinek védelmében egyeztetd, kozvetitd
tevékenységet folytat.

3. Kulturalis, szakmai tevékenység

- kezdeményezéseivel; .javaslataival részt vallal a hazai kdrnyezet- és targykultira
fejlesztésében, e

- kezdemeényezi és elGsegiti kulturdlis és gazdasigi egyiittmiikddési megallapodésok,
szakmai és gazdasagi kozosségek, tarsuldsok létrehozasit,

- az €lé népmiivészet dpolasa, erdsitése érdekében szervezett egyiittmiikodés a hasonld
célkitlizéssel miik6dd hazai és kiilfoldi tarsszervezetekkel és intézményekkel, .

- a kozhasznl tevékenység megval6sitdsinak egyik eszkéze kulturdlis rendezvények
szervezése ) '

- céljai elérése érdekében (anyagi lehetdségeihez méﬂeﬂ"kiadvényokat jelentet meg,

- a Szovetség céljai elérése érdekében (anyagi lehetoségeihez mérten) Galériat
miikddtet, amelyben népmiivészeti alkotasokat mutat be és értékesit,

4. Tudomanyos tevékenység, kutatds
- A targyalkoto népmiivészettel kapcsolatos szakmai tanulményokat készittet ¢s

finansziroz, tudoményos kutatisokban vesz részt és azok eredményeit publikalja.

3. A magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tali magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység
- Tamogatja a nemzeti és etnikai kisebbségek targyalkotd kultirdjanak meglrzését, a
hataron tali magyar népmiivészet értékeinek bemutatasat, fejlesztését.

6. Rehabilitdcios foglalkoztatis
- A rendezvényein eclésegiti a tagszervezetekben tevékenykedd csokkent
munkaképességii alkotok bemutatkozasat, foglalkoztatasat.

7. Munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének. foglalkoztatédsanak eldsegitése és
a kapcsolodo szolgéltatdsok .
- Programokat kezdeményez a hétranyos helyzetii tarsadalmi csoportok — kiilénésen a
tagszervezetekben alkotok - esélyegyenl6ségének biztositasa érdekében, ennck
¢érdekében palyazatokat készit.

8. Tevékenysége, szolgéltatisai ‘sorAn mindenkor érvényesiti az egyenld bandsmod, az
es¢lyegyenlOségi, a kornyezeti fenntarthatosdg és a fenntarthatd fejlédés Eurdpai Unids
normativak elvarasait. ‘

A fenti tevékenységek korabbi kozhaszni szervezetekrdl szélé 1997. évi CLVIL torvény
szerinti megjellése: tudomanyos tevékenység, kutatds; nevelés és oktatds képességfejlesztés,
ismeretterjesztés; kulturdlis tevékenység; kulturdlis 6rokség megovasa; a magyarorszagi
nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tali magyarsaggal kapcsolatos



tevékenység; rehabiliticiés foglalkoztatds; munkaerSpiacon hétrdnyos - helyzetll rétegek

képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése ¢s a kapcsol6do szolgaltatasok.

A fentiek szerinti kozhaszni tevékenységeket a Szﬁvet.ség az alabbi koézfeladatokhoz
kapcsolédoan végzi:

Kozosségi kulturdlis hagyoményok, értékek apolasanak/ milvelddésre szervez6dd
kozosségek tevékenységének/a lakossag életmddja javitasat szolgdld kulturalis célok
megvalositdsanak  tamogatisa; miivészeti intézmények/lakossdgi  miivészeti
kezdeményezések, onszervezddések timogatasa, a miivészi alkoté munka feltételeinek
javitisa, a miivészeti értékek létrehozasénak, megtrzésének segitése;

Kulturdlis szolgaltatas, a kulturdlis 6rokség helyi védelme, a helyi kdzmiivelddési
tevékenység tamogatasa;

A kiemelt kulturalis.drokség védelme;
A helyi kozmiivelédési tevékenység taimogatasa, a kulturalis rokség helyi védelme,
A kulturalis 6r0kség védelme;

Egylittm{ikodés a kozéptavi tudomdany-, technologia- és innovacio-politikai stratcgla
kialakitasaban;

kulturdlis autonémia megerdsitésére Onszervezodés szervezésének/mikddtetéseének
timogatdsa; nemzetiségi kdzdsséghez kitddd kulturdhit javak megérzése;

Nemzetiségi hagyomanyapolas és kozmiivelodes;

A fogyatékos személyek rehabilitaciojanak megvalosulasa érdekében nyujtott
szolgaltatdsok;

Felnéttképzési tevékenység, felndttképzéshez kapesolodo szolgaltatas.

A fentiek szerinti kozfeladatok teljesitését az alabbi jogszabélyhelyek irjak el6:

1991. évi XX. tv. a helyi onkorméanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centralis alarendeltségii szervek feladat- és hataskoreirdl 121. § a)-b)
pontjai,

2011. evi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l 13. § (1) 7 pontja,
2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi onkormanyzatairol 23. § (5) bekezdés
17. pontja,

2011, évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi onkorményzatair6l 23. § (4) bekezdés
13. pontja,

2001. évi LXIV. térvény a kulturdlis 6rokség védelmérdl 61/B. § (3) bekezdése,

2004. évi CXXXIV. torvény a kutatas-fejlesztésrol és a technoldgiai innovaciorol 5. §
(3) bekezdése,

2011, évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl 115. § f), g) pontjai,
2011, évi CLXXIX. tdrvény a nemzetiségek jogairdl 163. § (1) bekezdése,

1998, évi XXVI tv. a fogyatékos személyek jogairdl és cselyegyenloscguk
biztositdsarol 21. § a)-c) pontjai,

2001. évi CL. tv. a felnbttképzésrol 3. § (2) a) b) pontjai.

1997 évi CXL torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtéri ellatasrél ¢s
a kozmiivel6désrél 73.§ (2), 76.§, 84. § valamint 85. § -ai.



A Szovetség tagsiga nem zérja ki, hogy tagjain kiviil mas is részestilhessen a kdzhaszni
szolgaltatasaibél.

IV. A SZOVETSEG TAGJAI

1.

o

A Szivetseg rendes tagjai bejegyzett, 6néll6 jogi személyiséggel rendelkezd belfsldi
és kiilfoldi, népi kézmiivességgel foglalkozé alapitvany, illetve egyesiilet lehet. A
Szdvetség keét tag részvételével is alapithatd, mitkodtethetd.
A Szbvetség partolo tagjai lehetnek: intézmények, tirsadalmi és gazdalkodo
szervezetek, valamint maginszemélyek jogi személyiséggel nem rendelkezd
kozosségei.
Az 1j tagok belépése dnkéntes, a belépés az elndkséghez intézett irasbeli nyilatkozat
elfogadasaval torténik, amelyben a belépd szervezet kijelenti, hogy a Szdvetség
alapszabalyat és egyéb szabalyzatait magara nézve kotelezdnek elismeri.
A tagség a nyilatkozathak a kiildottgytilés altal torténd elfogadéséaval kezdédik.
A tag kilépési szandékat az elnokségnek jelenti be. A kilépés az elnokséghez érkezett
irasbeli nyilatkozat tudomasul vételével l1ép érvénybe.
A kiildotigyiilés torli a két éves tagdij hatralékot felszolitas ellenére felhalmozo, illetve
ket kiildottgylilést igazolds nélkiil mulaszté tagot.
A kiildottgytilés az dsszes tag tobb mint két harmadénak szavazatdval kizirhatja azt a
tagot, amely : )

- az alapszabillyal ellentétes tevékenységet fejt E‘,:

- a Szdvetség szakmai érdekeit sértd magatartést tanisit,

- a Siovetség alapszabdlydt vagy kildotegyilési hatdrozatit sulyosan vagy

ismételten sértd magatartdst taniisit,

- a Szovetség rossz hirét kelti.
A tag kizdrdsdt kimondd hatirozatot ivdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellitni;
az indokolisnak tartalmaznia kell a kizdrds alapjiul szolgdld tényeket és
bizonyitékokat, tovibbd a jogorvoslati lehetéségrél vald tdjékoztatist. A kizbrd
hatdrozatot a taggal kizélni kell.

. A tagsdgi viszony megsziinik

onkéntes kilépés,

a tagsagi jogviszony egyesiilet dltali felmonddsdval
kizéarés

tagszervezet megsziinése kovetkeztében

V. A TAGOK JOGAI

1.

A Szovetség kiildottgylilésein a tagok kiildotteik utjan részt vehetnek, javaslatokat és
inditvanyokat terjeszthetnek cl6. Szavazati joggal a Szovetség rendes tagjainak
kiildottei rendelkeznek.

Jelen Alapszabdly lehetdvé teszi a tagsdgi jogok képviseld dijdn torténd gyakorldsdt.
A tagok képviseldi részt vehetnek a testiiletek munkajaban és testiiletek 1étrehozasat
kezdeményezhetik.

A tagok legalabb egy-egy kiildottiik itjan képviseltetik magukat a kiildottgyiilésen.
Azon tagok, akik 50 6t meghaladé tagsaggal rendelkeznek, minden megkezdett 50 6
utdn tovabbi egy kiildéttet jogosultak a kiild6ttgyiilésre kiildeni. A kiildottek tisztséget
villalhatnak és valaszthaték a Szovetség testiileteibe. A tagok taglétszimdt a
tagnyilvantartds kiildotgyiilés évének jinius 30. napjin hatdlyos (ha az adott évben
ilyen nincs, ugy a megeldz6 év jinius 30.) adatai alapjdn kell meghatdrozni.



Alapitvanyi kiildottek:
Fdaszabdlyként a Szdvetség l‘agyakent ‘mikods” alapltvdnyok 1-1 kiildéttel képviseltetik
magukat a killdotigyiilésen.

4. A tagok a hivatalos irataikban feltiintethetik a sz&vetségi tagsag tényét.
5. A partold tag rendszeres tdjékoztatdst kap a szovetség életérol, rendezvényeirdl.
Tanacskozasi joggal részt vehet a kiildottgyiilésen.

VI. A SZOVETSEG TAGJAINAK KOTELEZETTSEGEI:
1. A Szovetség tevékenységét tdmogatni, munkédjukkal azt eldmozditani, tovédbba részt
venni mindazon tevékenységben, amelyben a kézremiikddést elvallaltdk.
2. A Szovetségi tagsaggal Osszefliggésben a tudomaésukra jutott hivatali és iizleti titkot
meg0rizni.
3. A Szovetség tagjai és tisztségvisel6i e mindséglikben kifejtett tevékenységiik soran a
jogszabdlyoknak, az alapszabdlynak, valamint a kildottgylilés és az elndkség

hatarozatainak megfelelden jarnak el. %
4. A Szdvetség tagjdhoz méltd tevékenységet folytatni és ennek megfeleld magatartist
tan(sitani.

5. A tagdijat megfizetni.

A tag nem veszélyeztetheti a Szovetseg céljdnak megvalés:tasat ¢€s a Szovelség tevékenyseget.

7. A tag kiteles az epyesiilet alapszabdlydnak, a dontéshozd szervek hatdrozatainak red
vonatkozo eldirdsait, rendelkezéseit betartani, tovdbbd kételes a nyilvdntartott adatainak
megvdltozdsdr 8 napon beliil az elndkséghez bejelentent. .

S

VIL. TAGDIJAK
A Szovetségi tagdijak mértékeét a kiildottgyiilés évenként hatarozza meg.

VIIL A SZOVETSEG SZERVEI
- akildottgylilés
- azelndkség
- az ellendrzo bizottsag
- akiildottgyiilés altal létrehozott testiiletek
A Szivetség vezetd tisztségviseldi: az elndkség €s az ellendrzd bizottsag tagjai.

IX. KULDOTTGYULES

1. A Szovetség legfGbb szerve a kiildottgytilés.
A kiildottgyiilést sziikség szerint, de legaldbb egy évben egyszer dssze kell hivni, A
kiildottgyiilest Gssze kell hivni, ha a tagok egyharmada az ok és a cél megjeldlésével
kéri.

2. A Kkiildéttgyiilés Gsszehivasarol az elndkség hatdroz. A meghivét minden kiildSttnek —
irasbeli, igazolhatd médon meg kell kiildeni a kiildottgytilés elott 15 nappal. Irdsbeli
igazolhatd médon térténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kiildeményként, tovibbd a tagnak az elektronikus levelezési cimére tirténd
kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolisra keriiljon (elektronikus
tértivevény). A kiildotgyilési meghivé tartalmazza a Szévetség nevét, székhelyét, a
killdottgyiilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivéban legaldbb olyan részletezettséggel kell rogzitemi, hogy a siavazdsra
Jjogosult tagok dlldspontjukat kialakithassik. A meghivonak tartalmaznia kell
tovdbbd a kiildotigyiilés hatdrozatképtelensége esetére a megismételt kiildottgyiilés
helyszinét és iddpontjit, és az arra torténd felhivdst, hogy a megismételt



killdotgyiilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szimdra
tekintet nélkiil hatirozatképes lesz.

A kiildéttgyrilési meghivo kézbesitésétol vagy kézzétételetdl szamitott 3 napon beliil a
tagok és a Sziovetség szervei az elndkségtol a napirend kiegésiitését kérhetik, a
kiegészités indokoldsdival. A napirend kiegészitésének tdrgydban az elnikség 2
napon beliil dont. Az elnokség a napirend kiegésiitését elutasithatia vagy a
kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabbd elfogadds esetén a kiegészitett napirendi
pontokat minden esetben annak meghozatalatol szamitott legkésébb 2 napon beliil
igazolhato modon kozli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése irdnti kérelemrél nem dint, vagy a
kiegészitett napirendi pontok szabdlyszerii kézbesitése nem dllapithato meg, ugy a
kiildottgyiilés a napirend elfogaddsardl sz6lé6 hatdrozat meghozataldt megeldzden
kiilon dont a napirend kiegészitésének tdrgydban, azzal, hogy a szabdlyszeriien nem
kazolt napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozhaté hatdrozat, ha valamennyi
résgvételre jogosult- jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtdrgyaldsahoz egyhangulag hozzdjdrulnak. *

Az elnék kiteles a kiildottgyilést haladéktalanul dsszehivni a  sziikséges
intézkedések megtétele céljiabol, ha

a./ a Szovetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b/ a Siévetség eldrelithatélag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkar
teljesiteni; vagy

c./ a Szovetség céljainak elérése vesiélybe keriilt, b :
Ezekben az esetekben az dsszehivott kiildotigylilésen a tagok kotelesek az
osszehivdasra okot adé koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a
Szovetség megsziintetésérdl donteni.

A kiildottgytilésre tanicskozasjoggal meg kell hivni a partold tagokat, az elndkség
dintése alapjdn a kiildotigyiilésre tandcskozdsi joggal, mds személyek és szervezetek
képviseldi is meghivdst kaphatnak,

A kiildottgyiilés nem nyilvanos.

A kiildottgyfilés hatarozatképes, ha a szavazisra jogosult kiildottek tSbb mint fele
jelen van. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalndl vizsgalni kell. A
kiildottek két harmadénak jelenléte szitkséges, ha az alapszabaly modositasa,
Szovetség egyesiilése vagy - feloszlatasanak kimonddsa van napirenden. Amennyiben
a kiildottgyiilést hatérozatképtelenség miatt el kellett halasztani, ugyanazon
napirenddel hatvan napon beliil ismételten dssze kell hivni. Ez esetben a kiildéttgyiiles
hatarozatképes a megjelent kiildottek szamatol fiiggetlen. Erte a tényre a meghivéban
utalni kell.

A kiildottgytilés hatdrozatait sz6tobbséggel hozza, szavazategyenlOség esetén az elndk
Wj szavazast rendel el. A Szévetség alapszabdlydnak modositdsihoz a jelen lévd tagok
hdromnegyedes szdtb’bbségge! hozott hatdrozata sziikséges. A Szovetség céljanak
médositésdhoz és a Stovetség megsziinésérdl szolo kiildotigyiilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes sz0tobbséggel hozott hatirozata
szukséges.

A szavazas nyiltan torténik, kiildéttgyfilés tobbségi hatdrozattal. elrendelheti a titkos
szavazas megtartasat is. A vezetd tisztségvisel6k megvalasztisa titkosan torténik.

A Kkiildottgyiilés dontésében nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzétartozéja, (Ptk. 8:1. § (1) bek. 2. §.) (a tovdbbiakban egyiitt: hozzatartoz6) a
hatérozat alapjan



a. Kotelezettség, vagy felelésség alol mentesiil, vagy a jogi személy terhére
mdsfajta eldnyben részesit; vagy

b. Béarmilyen més elénybén™ részesiil, . illetve a megkdtends jogiigyletben

egyébként érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a Szbvetség célszerinti juttatasai

keretében a barki Aaltal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli

szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony

alapjan nyijtott 1étesitd okiratnak megfeleld célszerinti juttatasa.

akivel a hatarozat szerint szerzddeést kell kotni;

aki ellen a hatdrozat alapjin pert kell inditani;

akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dontésben, aki ag egyesiiletnek nem tagja;

aki a dintésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban

all.

SR AD

A kiildottgyiilés hatarozatait a Szovetség a honlapjan teszi kézzé. A kildottgyiilés

kizar6lagos hataskorébe tartozik:

az Alapszabily megallapitasa és modositésa,

- a Szbvetség vezetd tisztségviseldinek és tiszteletbeli elndkének €5 a testiiletek
tagjainak megvalasztisa, a vezetd tisztségviseld feletti munkdltatoi jogok
gyakorldsa, ha a vezetd tisitségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban 4ll;

- a Szovetség megsziinésének, a SzOvetség mds tirsadalmi szervezettel torténd
egyesiilésének vagy szétvdldsdnak kimondasa, ;

- az elndkség és az ellendrzd bizottsidg beszamoltatisa,

- akozhasznusagi melleklet elfogadasa, -

- a Szovetség beszamoldjanak - ezen belill az iigyvezetd szervnek az egyesiilet
vagyoni helyzetérdl 51016 jelentésének - elfogadasa,

- az éves munkaterv elfogadisa,

- az éves koltségvetés elfogadasa,

- atagdij mértékének meghatarozasa,

- atagfelvétel,

- testiiletek megalakitésa,

- dintés a vezetd tisztségviseldk feladatainak elldtdsdért jard dijazdsrol;

- a jelenlegi és kordbbi tagok és a vezetd tisztségviseldk elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl valo dintés;

- mindazon iigyek, amelyeket a jogszabaly vagy az alapszabaly a kiildéttgytilés
hataskorébe utal.

A Szdvetség koteles a beszamoldjaval egyidejilleg kozhasznlsagi mellékletet is
késziteni. A kdzhasznuségi melléklet megvitatdsa nyilvanos, abba barki betekinthet, és
koltségére masolatot készithet. A mellékletet az adott iizleti év mérlegfordulénapjat
kévetd otodik honap utolsd napjdig letétbe helyezni, és kozzétenni, valamint a
Szdvetseg honlapjan elérhetdveé kell tenni. K6zhasznisagi melléklet tartalmi részére a
Civil tv. 29. §-anak szabdlyai vonatkoznak.

X. AZ ELNOKSEG

9

2,

3.

Az elnbkség tagjai: az Elndk, és Aleln6kék (5 f8), akiket a kiildottgyiilés valaszt meg
3 évi idGtartamra,

Az elndkség iilésein meghivottak is részt vehetnek. Az Elndkség iilése nyilvanos,
amely nyilvénossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korldtozhat6.

Az elndkség sziiks¢g szerint, de legaldbb 1 havonta iilésezik azzal, hogy a mdjustdl-
augusziusig tartd idoszakban nem Kkotelezd iilést tartani. Az elndkségi iilés
megtartisit az elnokségi tagok 1/3-a is irdsban kezdeményezheti a napirend
megjeldlésével. Az elndkség iilését az elndk hivia Ossze. Az elndkségi iilés helyérdl,



idépontjarol meghivé megkiildésével az elnokség tagjait irdsban kell értesitenie ugy,
hogy az elntkségi tagokhoz az legkésébb az elndkségi iilés idépontja elétt 8 nappal
megérkezzen. Az iilésre sz6lé meghivonak tartalmaznia kell a megtargyalandd
napirendi pontokat. Az elndkség akkor hatarozatképes, ha legalabb 4 tagja jelen van.
Az elnokség hatdrozatait nyilt szavazassal, szétobbséggel hozza meg. A
hatarozatkepesség hidnya miatt elhalasztott {ilést 5 napon beliil ismét Sssze kell hivni.
Az ismételten Osszehivott elnckségi iilés is csak legaldbb 3 tag jelenléte esetén
hatarozatképes.

Az elndkség tagjai azonos jogallassal birnak,

5. Az elnokség hataskorébe tartozik

o

10.

- A Miikodési Szabdlyzat megillapitisa és médositdsa,

- az eves munkaterv elkészitése s a kiildSttgytilés elé terjesztése,

- az evi koltségvetés eldkészitése és a kiildottgyiilés clé terjesztése,

- abeszamolok elkészitése és azoknak a kiildottgyiilés elé terjesztése,

- akiildottgylilés dsszehivasa,

- akiilddttgyiilési elbterjesztések megvitatasa és jovahagydsa,

- a Szovetség tevekenységének a kiildottgyiilés hatdrozataival Gsszhangban torténd
elvi irdnyitdsa,

- a tagsag szempontjdbol alapvetdé kérdésekben az egyesiilet allaspontjanak
meghatarozésa, a tagsdg nyilvintartdsa, :

- dontés a Szovetség tevékenységi korébe tartozd orszagos és nemzetkdzi hatokorii
rendezvény, kiallitas, visar, palydzat, képsés, tovabbképzés, “alapitvany
meghirdetésérol, illetve ezekhez torténé csatlakozésrol,

- kezdeményezi és véleményezi, kitiintetések és dijak alapitasat és odaitélését,

- ket kiildottgyiilés kozott a Szovetség operativ irdnyitdsa,

- akdzhasznusagi melléklet elkészitése,

- a Szovetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kinyveinek vezetése;

- a Szovetség mitkddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

- a Szdvetséget érintd megszlinési ok fenndlldsdnak mindenkori vizsgdlata és
annak bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

- alkalmazottak kinevezése

Az elndkseg évente kdteles tajékoztatni a Szévetség tagjait testiileti tevékenységérol.

Az Elndkség és a kiildottgylilés hatérozatait a hatdrozatok tariban tartja nyilvan.

Ebben fel kell tiintetni a dontések tartalmét, idSpontjat, hatdlyit, a timogatok és

ellenzOk szdmardnyat (nyilt szavazas esetén) személyét.

Az Elnokseég gondoskodik arrél, hogy a Szdvetség dontéseinek kozlése az

érintettekkel irdsban igazolhaté6 médon megtorténjék.

Az elndkség dontései nyilvanosak. A Szervezet mitkddésével kapcsolatban keletkezett

iratokba bérki betekinthet, a Szervezet székhelyén elbre egyeztetett iddpontban.

A szervezet milkodésének modjarol, szolgiltatdsai igénybevételének médjarél,

valamint beszdmol6i kozlésérél id6szaki kiadvanyaiban és internet honlapjén

tdjékoztatja a nyilvanossagot.

Az elnbkség dontésében nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli

hozzétartozéja (Ptk. 8:1. § (1) bek. 2. (a tovabbiakban egyiitt hozzatartozd) a hatirozat

alapjan.

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen més clényben részesiil, illetve a megkGtendd jogiigyletben egyébként
eérdekelt. Nem mindsiil elonynek a Szdvetség célszerinti juttatisai keretében a
barki altal megkotés nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatss, illetve a



tarsadalmi szervezet 4ltal tagjdnak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott létesito
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas,

¢) akivel a hatarozat szerint szerzd’désr keH kotm, "

d) aki ellen a hatdrozat alapjin pert kell inditani;

¢) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem
tagja;

b/ akgii a dintésben érdekelt mds szervezettel tibbségi befolydson alapulo
kapcsolatban dll.

11. Vezetd tisutségviseld a Sziovetségnél az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekviképességét a tevékenysége ellitisahoz sziikséges karben nem korlatoztak.
Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeléini azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisziségviseldi feladatokat nevében elldtja.

A vezetd tisztségviselokre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni
kell. A vezetd tisztségviseld iigyvezetési feladatait személyesen kiteles elldtni. Nem
lehet vezetd ftisgtségviselé az, akit biéincselekmény elkivetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez flizddd hdtrdnyos
kivetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld aki koziigyektdl
eltilté itélet hatdlya alatt d@ll (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezeto
tisztségviseld az, akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
JSoglalkozdstdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatilya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az
eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idotartamig nem léhet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtil.

12. A kbzhaszn(l szervezet megsziinését kévetd harom évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet vezetd tisztségviseloje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megszinését megel6zd két évben
legaldbb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkil szlint meg ugy, hogy az éllami ad6- és vamhatdsdgnal
nyilvéntartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentos dsszegli adohidnyt tart fel,
c) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsdg fizletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szdmat az dllami add- és vamhatdsag az addzds rendjérdl szélod
torvény szerint felfiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznu szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kdzhasznl szervezetnél is betdlt.

13. Az elndkségi tagsag megsziinik:

a) amegbizds lejartaval
b) lemondéssal

¢) visszahivassal

d) elhaldlozéssal

XI. A kiildottgytilés tiszteletbeli elnokot és alelnokot valaszthat, akinek szakmai-erkélcsi
tekint€lye eldsegiti a Szovetség céljainak megvalosulasat. A tiszteletbeli elndk, és az
alelnik tanacskozasi joggal részt vehet a kiildottgyfilés, illetve az elndkség iilésein.

XII. A SZOVETSEG KEPVISELETE
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A Szovetség képviseletét harmadik személyekkel szemben az elndk és az alelndkok
onalléan latjék el. A képviseleti jog gyakorldsinak terjedelme: éltalinos.

A képviseleti jog gyakorldsinak médja: ondlld.

XIII. AZ ELLENORZO BIZOTTSAG (,EB”)

1.

2

LN 3500

A Kkiildottgyfiilés 3 éves iddtartamra 3 tagh Ellenérz0 Bizottsagot vélaszt. Ellendrzd
Bizottsag a kiildottgytilésnek tartozik beszamolassal.
Az Ellentérz6 Bizottsdg feladata a szovetségi szervek, valamint a jogszabdlyok, az
alapszabdly és a szovetségi hatdrozatok végrehajtisinak, betartisinak ellendrzése,
melynek kirében:
ellenbrzi a Szdvetség miikodését és gazdalkodasat. Ennek sordn az elndkségtdl
jelentést, a szervezet munkavallal6itdl pedig tdjékoztatist vagy felvildgositast kérhet,
tovabba a Szovetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgilhatja. Az
Ellen6rzé Bizottsdg tagjai az elnokség iilésén tandcskozési joggal részt vehetnek,
illetve részt vesznek, ha jogszabdly vagy a létesitd okirat igy rendelkezik. Az
Ellenérzé Bizottsdg koteles az intézkedésre jogosult vezeté —szervezetet
(kiildottgytilést, elnokséget) tdjékoztatni és annak Osszehivdsat kezdeményezni, ha
arrol szerez tudomast, hogy
a. a szervezet miikodése sordn olyan jogszabaly sértés vagy a Szovetség érdekeit
egyébként shlyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek
megsziintetése vagy koévetkezményeinek elhdritsa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikkségessé;
b. azelnOkség tagjainak feleldsségét megalapozGdeny meriilt fel

- Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az Ellen6rz6 Bizottsig inditvanyira —
annak megtételétdl szadmitott 30 napon beliil — &ssze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a vezetdszerv Gsszehivéasara az Ellendrzé Bizottsdg is
jogosult.

- Ha az arra jogosult szerv térvényes milkodése helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az Ellenérzd Bizottsdg kételes haladéktalanul
értesiteni a torvényességi feliigyelet ellato szervet.

Az EB feladatatdl fiiggben az ellenérzésbe kiilsé szakembereket is bevonhat.

Az EB munkajit a Szovetség ligyviteli szervezete koteles elosegiten.

Az EB tagjai sorabdl elnokot valaszt,

Az EB ligyrendj¢t maga hatarozza meg.

Az EB akkor hatérozatképes, ha minden tagja jelen van. Hatdrozatait egyszerii

szotobbséggel hozza. Miikodésére egyebekben az elndkség miikddési szabalyait kell

alkalmazni.

Nem lehet az EB elndke vagy tagja az, aki:

a) a legf6bb szerv, illetve az ligyintézé és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide

nem értve az egyesiilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek

be),

b) a kozhasznii szervezettel e megbizatdsin kiviili mas tevékenység Kifejtésére

iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban All,

ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznii szervezet cél szerinti juttatisabol részesiil - kivéve a barki altal

megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, ¢s az egyesiilet altal

tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelelen
nyujtott-cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzitartozdja.

Az EB tagjai a Szovetség elndkségi és kiildottgylilésen tanicskozasi joggal vehetnek

részt.
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Az EB tagsdg megsziinik

a) A megbizas lejartaval .. |
b) Lemondassal ki

) Visszahivassal

d) Elhaldlozéssal

X1V, A SZOVETSEG TESTULETEI

1.
2.
3

4,
XV. A

A Szbvetség testiiletei meghatérozott rendeltetéssel (teriileti, szakmai, funkcionilis)
szervezik a tagok részvételét a Szovetség munkajaban.

A testiiletek megalakitisa a kiildottgyiilés hatdskorébe tartozik, iigyrendjiiket sajat
maguk hatirozzak meg.

A Szdvetség tagjai erre kijeldlt képviseldik ntjan jogosultak a testiiletek munkajaban
részt venni. .

A testiiletek a kiildottgytilés altal megdllapitott médon kételesek beszamolni.

Z UGYINTEZO SZERVEZET

A Szbvetség gyakoflati munkdjat az iigyintézd szervezet Wtjdn a Szervezeti és
Miikddési Szabélyzat alapjan az Elnok irdnyitja. Aldirdsi joggal az" elndk és az
alelndkok rendelkeznek. Az alkalmazottak munkaltaté jogait az Elndk gyakorolja.

XVI. A SZOVETSEG GAZDALKODASA

L.

A Szovetség gazdasigi-véllalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni vagy a jelen
Iétesitd okiratban meghatérozott alapcél szerinti tevékenység megval6sitdsit nem
veszélyeztetve végez. :
A Szovetség csak olyan médon vehet fel hitelt és vaBalhat kitelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti (kdzhaszni) tevékenységének ellatasit és
miitkodésének fenntartasat. A gazdalkodas sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a
II. fejezetben felsorolt kizhasznu tevékenységre forditja.
A Szbvetség barmely célszerinti juttatdst a Civil tv. 43, § (1) bekezdése értelmében
pélyzathoz kotheti. Ebben az esetben a pélydzatra a kovetkezd eldirasokat kell
alkalmazni:
Csak olyan személyt (természetes személy és/vagy jogi személy) lehet cél szerinti
juttatdsban részesiteni, aki a pélydzaton részt vett és a palydzati feltételcknek
megfelelt. A palyazatot az Elnokség irja ki, illetve donthet arrél, hogy a cél szerinti
Juttatdsban részesités palyézat alapjan térténik.
A palydzati felhivasban meg kell jellni:

* acél szerinti juttatds megnevezését,

* apilyéazat elnyerésének valamennyi feltételét,

* a palyazat részeként benyijtando iratokat, igazoldsokat, tovébba

* a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralsanak hatdridejét.

A palyazati felhivast a beszamoloval egyez8 médon kell kozzétenni. Emellett a
palyazati felhivast a helyben szok4sos médon is kozzé lehet tenni.

A pélyazatot papir alapon és/vagy elektronikus forméban kell eljuttatni a
Szdvetséghez. A pélydz6 a papiralapu palyézatban nyilatkozik, hogy a két palyazat
megegyezik.

A pilydzonak a pélydzathoz csatolnia kell az arrél sz6lo nyilatkozatét, hogy a

palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal osszefliggésben
sziikséges kezeléséhez hozzdjarul.
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A pélyazati hataridd lejartat kovetd harminc napon beliil az Elndkség dont a cél
szerinti juttatds odaitélésérdl. Egyebekben a pilyazat elbirdlisdnak rendjét az
Elnokség hatdrozza meg.

Amennyiben palyazat hianyos, a Szovetség egyetlen alkalommal hidnypétldsra szélitja
fel a palyazét — a minél gyorsabb ligyintézés érdekében e-mail-ben —, amelyben kozli
a hianyz6 adatok, mellékletek korét és a pétlas hatiridejét. A hidnyok potldsinak
elmulasztisa esetén a hidnyossdgok miatt érdemi birdlat nélkiil elutasitasra keriil a
kérelem. A hidnypétlasok beérkezése utén az Elndkség dont azok elfogadhatosagarol,
és az érintetteket e-mailben értesiti a palyazat eredményérol.

Amennyiben a palydzatot az Elnokség elutasitja, igy a dontés utin e-mailben értesiti a
palyazot a dontésrdl, megindokolva az elutasitast.

A benynjtott palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozdlheté harmadik
személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a palyézati anyagot vissza kell
juttatni. Amennyiben a palyazé az éltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé
adathordozét a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott kilencven napon beliil nem
veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait tordlni kell.

A Szovetség kozhasznli céltevékenységébdl illetve vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazo bevételt és raforditasokat elkiilonitetten tartja nyilvan.

A civil szervezet bevételeit a Civil tv. 19. § (1) bekezdés szerinti részletezésben,
koltségeit raforditasait (kiad4sait) a Civil tv. 19, § (2) bekezdés szerinti részletezésben
elkiilonitetten, a szamviteli elGirdsok szerint tartja nyilvan.

Gazdalkodas részletes szabdlyait az alapszabdly 2. szdmi melléklete ,,Gazdasagl
Szabélyzat” tartalmazza. e

A Szbvetség tartozasaiért sajat vagyondval felel. A Szdvetség alapitbja, tagja - a
vagyoni hozz4jarulasinak megfizetésén til - a szervezet tartozdsaiért sajat vagyonaval
nem felel. A Szdvetség vagyonat céljinak megfeleléen haszndlhatja, vagyondt nem
oszthatja fel tagjai koz0tt, és a tagok résiére nyereséget nem juttathat.

A Szidvetség valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsat ki.

‘A tisztségviseldk az Egyesiilet érdekében végzett tisytségviseldi munkdjukért
- dijazdsban részesiilhetnek, és sziikséges és igazolt koltségeik megtéritésére

- jogosultak. A projektalaptt szakmai tevékenységek, programok megvaldsitisa nem

tartozik a tisgtségviseldi tevékenység kiorébe.

XVII. VEGYES ZARO RENDELKEZES

1.

2.

3.

o

A Szovetség feliigyeletét a Civil tv. III. fejezetében meghatirozott szervezetek latjak
el.

A Szovetség dontésre jogositd szervei altal hozott jogszabalyba vagy alapszabalyba
itk6z06 hatarozatait barmely szovetségi tag birosag elott megtamadhatja.

A Szévetség megsziinik, ha egy masik egyesiilettel egyesiil (6sszeolvad, beolvad), a
birosag feloszlatja, a torvényességi ellendrzési eljards eredményeképpen a birdsag
megsziinteti vagy megallapitja megsziinését, a fizetésképtelensége miatt indult
eljarasban a bir6sag megsziinteti, a kiildottgyiilés feloszlast kimondo hatarozatéval, és
a nyilvantartdsbél torlik. A Szdvetség megsziinése esetén a vagyondnak
felhasznaldsardl a feloszlast kimond6 kiilddttgyiilés hatdrozata rendelkezik. A
Szovetség mds jogi személlyé nem alakulhat dt, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

A Szdvetség miikddési szabalyzatat az 1. szdmi melléklet tartalmazza.

Az Alapszabélyban és a Szovetség egyéb szabalyzataiban nem rendezett kérdésekben
a Polgdri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrdl, a
kozhasznu jogilldsrél, valamint a civil szervezetek miikodéserdl és tamogatasdardl
52016 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az irdnyadoak.
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6 A Civil tv. alapjan a Szovetség kozhasznl jogallasabol szdrmazd kedvezményeket
2014. mdjus 31. napjdig igénybe veheti; ezt kovetben pedig a Civil tv. szerinti

kozhasznlisdgi nyilvantartisba - vétel alapjan kozhasznu szervezetként folytatja
miikodeését.

Az Alapszabily a 2015.11.15.4i, valamint a 2016.03.05- i kiildéttgyiilésen elfogadott

modositasokkal egységes szoveget tartalmazza, melyben a modositasokat kiemelt ddlt betfi
jelzi.

Budapest, 2016. mércius 6.

--------------------------------------------------

Pal Mikl6sné
Népmuveszen Egyesiiletek Szovetsége
elndk

Alulirott jogi képviseld igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szivege
megfelel a kildotigyllés dltal 2015.11.15-én, valamint 2016.03.05-én-én meghozott
dontések, mint Iétesitéokirat-modositds alapjdn hatdlyos tartalminak. Jelen egységes
szerkezetli okirat elkészitésére a jogszabdlyviltozds és a kitldottgyiilés dontése, valamint a
Févarosi Torvényszék 16.Pk.61305/1990/39 sz végzése adott okot, ag okiratban a
2015.11.15-i és 2016.03.05 -i dontésnek megfeleld viltoztatésokat libjegyzet Jelzi.

Ellenjegyezem Budapesten, 2016.mércius 6.- napjan:
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