A NEPMUVESZETI EGYESULETEK SZOVETSEGENEK ALAPSZABALYA
(MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBEN)

1. A Szdvetség neve: Népmiivészeti Egyesiiletek Szovetsége
(roviditett elnevezés: NESZ)
angol megnevezése: Association of Hungarian Folk Artist (AHFA)
2. Székhelye: 1011 Budapest, Szilagyi Dezs6 tér 6.
3. Hatokor: nemzetkdzi
4. A Szovetség bélyegzdje: korbélyegzé - Népmiivészeti Egyesiiletek Szovetsége felirattal,

kozépen a Szovetség jelképe (lasd a bélyegzd lenyomatat)

5. A Szovetség jogallasa: A Szbvetség 0nallo jogi személy. A szdvetséget, mint jogi

személyt hatdsagok és harmadik személy eldtt az Elnok képviseli.

6. A Szdvetség jellegét tekintve érdekegyeztetd és érdekképviseleti szakmai — kulturalis Szovetség.

A Szovetség a kiildottgyiilés altal megallapitott - elfogadott alapszabaly szerint miikddik.

II. A SZOVETSEG CELJA
1. A nemzeti targykultura értékeire épitett szakmai és esztétikai szempontbdl egyarant hiteles

kézmiives, népmiivészeti, népi iparmiivészeti, iparmiivészeti tevékenység szolgalata és képviselete.

A magyar népi kultira hagyomanyos értékeinek tovabbéltetése, a mindség megorzése. Az alkotok,
az alkotasok és a szakteriileten miikodé szervezetek, kozosségek, mithelyek szakmai, kdzgazdasagi
érdekképviselete.

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen, és
azoknak anyagi timogatast nem nyujt, azoktol kozvetlen anyagi tamogatast nem fogad el.

A Szovetség kozhasznu szolgaltatasait a tagokon kiviil mas is igénybe veheti a Szovetség célkitiizése
és feladataival 6sszefliggésben, igénybevétel moédjarol a nyilvanossagot tajékoztatni kell.

I11. A SZOVETSEG FELADATAIL KOZHASZNU TEVEKENYSEGE
A Szovetség altal végzett kozhasznu tevékenységek megvalositasanak eszkdzei az alabb felsorolt
tevékenységek:

1. Erdekképviselet:

A tagjai altal képviselt természetes és jogi személyek korében

Osszehangolja a tagokat altalanosan és alapvetden érintd dontések és szabalyozdk tervezetére
vonatkozd véleményeket, az Osszehangolt tapasztalatokat és javaslatokat tovabbitja az illetékes
szervezetekhez,

tajékoztatja tagjait a tavlati és idészeri szakmai, kulturalis, gazdasagpolitikai elgondolasokrol,
fejlesztési célokrol, dontésekrdl és szabalyozasokrol; tevékenységi korében kozremitkddik azok
kialakitasaban,

k6zremukodik a szakteriiletét érintd strukturalis dontések el6készitésében,

elésegiti a tagszervezetek innovacios tevékenységét, a szellemi termékek 1étrehozasat, hasznositasat,
elterjesztését,

el6segiti a tagszervezetek belsd szervezési, vezetési modszereinek tokéletesitését,

biztositja tagjai képviseletét, a tevékenységi korében milkddd intézmények, hatdsagok és
szervezetek elott.

2. Brdekegyeztetés

szervezi a tagok szakmai, kulturalis, gazdasagi tajékoztatasat és informacidcseréjét,
tagjai kulturalis és gazdasagi érdekeinek védelmében egyeztetd, kozvetitd tevékenységet folytat.

3. Kulturalis, szakmai tevékenység

kezdeményezéseivel, javaslataival részt vallal a hazai kdrnyezet- és targykultra fejlesztésében,



- kezdeményezi és el6segiti kulturalis és gazdasagi egylittmiikodési megallapodasok, szakmai és
gazdasagi kozosségek, tarsulasok 1étrehozasat,

- az ¢16 népmiivészet apolasa, erdsitése érdekében szervezett egylittmiikodés a hasonlo célkitiizéssel
miik6dé hazai és kiilfoldi tarsszervezetekkel és intézményekkel,

- akozhasznl tevékenység megvalositasanak egyik eszkoze kulturalis rendezvények szervezése

- céljai elérése érdekében (anyagi lehetségeihez mérten) kiadvanyokat jelentet meg,

- a Szovetség céljai elérése érdekében (anyagi lehetéségeihez mérten) Galériat miikodtet, amelyben
népmivészeti alkotdsokat mutat be és értékesit,

4. Tudomanyos tevékenység, kutatas
- A targyalkotd népmiivészettel kapcsolatos szakmai tanulmanyokat készittet és finansziroz,
tudomanyos kutatasokban vesz részt és azok eredményeit publikalja.

5. A magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tali magyarsaggal kapcsolatos
tevékenység
- Téamogatja a nemzeti és etnikai kisebbségek targyalkotod kultirajanak megdrzését, a hataron tali
magyar népmilvészet értékeinek bemutatasat, fejlesztését.

6. Rehabilitaciés foglalkoztatas
- A rendezvényein elbsegiti a tagszervezetekben tevékenykedd csokkent munkaképességili alkotok
bemutatkozasat, foglalkoztatasat.

7. Munkaer@piacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak eldsegitése és a kapcsolodod
szolgaltatasok
- Programokat kezdeményez a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok — kiilonésen a
tagszervezetekben alkotok — esélyegyenldségének biztositdsa érdekében, ennek érdekében
palyazatokat készit.

8. Tevékenysége, szolgaltatasai soran mindenkor érvényesiti az egyenld banasmod, az esélyegyenldségi, a
kornyezeti fenntarthatdsag és a fenntarthato fejlédés Eurdpai Unids normativék elvarasait.

A fenti tevékenységek korabbi kdzhasznu szervezetekrdl sz616 1997. évi CLVI. térvény szerinti megjeldlése:
tudomanyos tevékenység, kutatds; nevelés és oktatas képességfejlesztés, ismeretterjesztés; kulturalis
tevékenység; kulturalis 6rokség megdvasa; a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a
hataron tali magyarsaggal kapcsolatos tevékenység; rehabilitacios foglalkoztatds; munkaerdpiacon hatranyos
helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elésegitése és a kapcsolodo szolgaltatasok.

A fentiek szerinti kozhasznu tevékenységeket a Szovetség az alabbi kozfeladatokhoz kapcsoléddan végzi:

- Kozosségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak/ miivelédésre szervez6dé kozosségek
tevékenységének/a lakossag életmddja javitasat szolgdld kulturalis célok megvaldsitasanak
tamogatasa, miivészeti intézmények/lakossagi miivészeti kezdeményezések, Onszervezddések
tdmogatasa, a mivészi alkotd munka feltételeinek javitasa, a miivészeti értékek létrehozasanak,
megOrzésének segitése;

- Kulturalis szolgaltatas, a kulturalis 6rokség helyi védelme, a helyi kozmiivelodési tevékenység
tdmogatasa;

- A kiemelt kulturalis 6rokség védelme;

- A helyi kozmiivel6dési tevékenység tdmogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme;

- A kulturalis 6rokség védelme;

- Egyiittmiikddés a kdzéptava tudomany-, technoldgia- €s innovacid-politikai stratégia kialakitasaban;

"oz

- kulturdlis autonémia megerdsitésére Onszervezddés szervezésének/miikddtetésének tamogatésa;
nemzetiségi kozosséghez kotddo kulturalis javak megorzése;

- Nemzetiségi hagyomanyapolas és kozmiivelddés;
- A fogyatékos személyek rehabilitaciojanak megvalosulasa érdekében nyujtott szolgaltatasok;

- Felnéttképzési tevékenység, felndttképzéshez kapcsolodo szolgaltatas.



A fentiek szerinti kozfeladatok teljesitését az alabbi jogszabalyhelyek irjak el6:

1991. évi XX. tv. a helyi onkormanyzatok és szerveik, a kdztarsasagi megbizottak, valamint egyes
centralis alarendeltségii szervek feladat- és hataskoreirél 121. § a)-b) pontjai,

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi onkormanyzatairol 13. § (1) 7 pontja,

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 23. § (5) bekezdés 17. pontja,
2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 23. § (4) bekezdés 13. pontja,
2001. évi LXIV. torvény a kulturalis 6rokség védelmérdl 61/B. § (3) bekezdése,

2004. évi CXXXIV. térvény a kutatas-fejlesztésrdl és a technoldgiai innovaciorol 5. § (3) bekezdése,
2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl 115. § f), g) pontjai,

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol 163. § (1) bekezdése,

1998. évi XX VL. tv. a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasarol 21. § a)-c)
pontjai,

2001. évi CL tv. a felndttképzésrdl 3. § (2) a) b) pontjai.

1997 évi CXL torvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivel6désrél 73.§ (2), 76.§, 84. § valamint 85. § -ai.

A Szovetség tagsdga nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kdzhasznu szolgéltatasaibol.

IV. A SZOVETSEG TAGJAI

1.

[e°]

A Szovetség rendes tagjai bejegyzett, 6nallo jogi személyiséggel rendelkezé belfoldi és kiilfoldi,
népi kézmivességgel foglalkozé alapitvany, illetve egyesiilet lehet. A Szovetség két tag
részvételével is alapithatd, mitkodtetheto.

A Szovetség partolo tagjai lehetnek: intézmények, tarsadalmi és gazdalkodo szervezetek, valamint
maganszemélyek jogi személyiséggel nem rendelkezd kozdsségei.

Az 1j tagok belépése onkéntes, a belépés az elndkséghez intézett irasbeli nyilatkozat elfogadasaval
torténik, amelyben a belépd szervezet kijelenti, hogy a Szdvetség alapszabalyat és egyéb
szabalyzatait magara nézve kotelezonek elismeri.

A tagsag a nyilatkozatnak a kiild6ttgytilés altal torténd elfogadasaval kezdddik.

A tag kilépési szandékat az elndkségnek jelenti be. A kilépés az elndkséghez érkezett irasbeli
nyilatkozat tudomasul vételével 1€p érvénybe.

A kiildottgytilés torli a két éves tagdij hatralékot felszolitas ellenére felhalmozo, illetve két
kiildottgytilést igazolas nélkiil mulaszt tagot.

A kiildottgytilés az Osszes tag tobb mint két harmadéanak szavazataval kizarhatja azt a tagot, amely
- az alapszaballyal ellentétes tevékenységet fejt ki,
- aSzovetség szakmai érdekeit sértdé magatartast tanusit,
- a Szovetség alapszabalyat vagy kiildottgy(ilési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sértd
magatartast tanusit,
- a Szdvetség rossz hirét kelti.
A tag kizarasat kimond¢ hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket €s bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetéségrol valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal k6zolni kell.

. A tagsagi viszony megsziinik

onkéntes kilépés,

a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval
kizaras

tagszervezet megsziinése kovetkeztében

V. A TAGOK JOGAI

1.

2.

3.

A Szovetség kiildottgytilésein a tagok kiildotteik utjan részt vehetnek, javaslatokat és inditvanyokat
terjeszthetnek elé. Szavazati joggal a Szovetség rendes tagjainak kiildottei rendelkeznek.

Jelen Alapszabaly lehetdvé teszi a tagsagi jogok képviseld Wijan torténd gyakorlasat. A tagok
képvisel6i részt vehetnek a testiiletek munkajaban és testiiletek 1étrehozasat kezdeményezhetik.

A tagok legalabb egy-egy kiildottiik utjan képviseltetik magukat a kiildottgyiilésen. Azon tagok, akik
50 6t meghaladd tagsaggal rendelkeznek, minden megkezdett 50 6 utan tovabbi egy kiildottet



jogosultak a kiildottgytilésre kiildeni. A kiildottek tisztséget vallalhatnak és valaszthatok a Szovetség
testiileteibe. A tagok taglétszamat a tagnyilvantartas kiildottgyiilés évének junius 30. napjan hatalyos
(ha az adott évben ilyen nincs, gy a megel6z6 év junius 30.) adatai alapjan kell meghatarozni.

Alapitvanyi kiildottek:
Fészabalyként a Szovetség tagjaként miikodo alapitvanyok 1-1 kiildottel képviseltetik magukat a
kiildottgytilésen. /

4. A tagok a hivatalos irataikban feltlintethetik a szovetségi tagsag tényét.
5. A partold tag rendszeres tajékoztatast kap a szovetség életérol, rendezvényeirdl. Tanacskozasi joggal
részt vehet a kiildottgyiilésen.

VI. A SZOVETSEG TAGJAINAK KOTELEZETTSEGEI:

1. A Szdvetség tevékenységét tamogatni, munkajukkal azt elémozditani, tovabba részt venni mindazon

tevékenységben, amelyben a kozremiikddést elvallaltak.

2. A Szovetségi tagsaggal 6sszefiiggésben a tudomasukra jutott hivatali és tizleti titkot megdrizni.

3. A Szovetség tagjai és tisztségviseldi e mindségiikben kifejtett tevékenységiik soran a
jogszabalyoknak, az alapszabalynak, valamint a kiildottgyiilés és az elndkség hatarozatainak
megfelelden jarnak el.

A Szovetség tagjahoz mélto tevékenységet folytatni és ennek megfelelé magatartast tanasitani.

A tagdijat megfizetni.

A tag nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvaldsitasat és a Szovetség tevékenységét.

A tag koteles az egyesiilet alapszabalyanak, a dontéshozé szervek hatarozatainak reda vonatkozo
eldirasait, rendelkezéseit betartani, tovabba kdteles a nyilvantartott adatainak megvaltozasat 8 napon
beliil az elndkséghez bejelenteni.

No ok

VIL TAGDIJAK
A Szovetségi tagdijak mértékét a kiildottgyiilés évenként hatarozza meg.

VIIL. A SZOVETSEG SZERVEI
- akiildottgyiilés
- azelndkség
- azellendrzd bizottsag
- akiildottgytilés altal 1étrehozott testiiletek
A Szovetség vezetd tisztségviseloi: az elnokség €s az ellendrzd bizottsag tagjai.

IX. KULDOTTGYULES
1. A Szovetség legfObb szerve a kiildottgyiilés.
A kiildottgytilést sziikség szerint, de legalabb egy évben egyszer dssze kell hivni. A kiildottgytilést
0ssze kell hivni, ha a tagok egyharmada az ok és a cél megjelolésével kéri.

2. A kiildottgytlés Osszehivasardl az elnokség hataroz. A meghivot minden kiilddttnek — irasbeli,
igazolhaté médon meg kell kiildeni a kiildottgyiilés elott 15 nappal. irasbeli igazolhat6 modon
torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az
elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon
(elektronikus tértivevény). A kiildottgytilési meghivé tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, a
kiildottgytilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban
legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat
kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a kiildottgy(ilés hatdrozatképtelensége
esetére a megismételt kiildottgyiilés helyszinét és idopontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a
megismételt kiildottgyiilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet
nélkiil hatarozatképes lesz.

A kiildottgyiilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétol szamitott 3 napon beliil a tagok és a
Szovetség szervei az elndkségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targydban az elndkség 2 napon belill dont. Az elndkség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatol szamitott legkésébb 2 napon
beliil igazolhatd6 médon kozli a tagokkal.



Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, vagy a kiegészitett napirendi
pontok szabalyszer(i kézbesitése nem allapithaté meg, ugy a kiildottgyiilés a napirend elfogadasarol
sz016 hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban, azzal,
hogy a szabalyszeriien nem ko6zolt napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozhaté hatarozat, ha
valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarulnak.

Az elnok koteles a kiildottgyiilést haladéktalanul 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha

a./ a Szovetség vagyona az esedékes tartozadsokat nem fedezi,

b./ a Szovetség eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c./ a Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az 6sszehivott kiildottgyiilésen a tagok kotelesek az sszehivasra okot add
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérdl donteni.
A kiildottgytilésre tanacskozasjoggal meg kell hivni a partold tagokat, az elndkség dontése alapjan
a kildottgyiilésre tanacskozasi joggal, mas személyek és szervezetek képviseldi is meghivast
kaphatnak.

A kiildottgyiilés nem nyilvanos.

A kiildottgyiilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult kiildottek tobb mint fele jelen van. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgéalni kell. A kiildottek két harmadanak
jelenléte sziikséges, ha az alapszabaly moédositasa, Szovetség egyesiilése vagy - feloszlatasanak
kimondasa van napirenden. Amennyiben a kiildottgyiilést hatarozatképtelenség miatt el kellett
halasztani, ugyanazon napirenddel hatvan napon belill ismételten Ossze kell hivni. Ez esetben a
kiildottgytilés hatarozatképes a megjelent kiildottek szamatol fiiggetlen. Erre a tényre a meghivoban
utalni kell.

A kiildottgytilés hatarozatait szotobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az elnodk 1) szavazast
rendel el. A SzoOvetség alapszabalyanak modositisahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A Szovetség céljanak modositasahoz és a Szovetség
megsziinésérol szol6 kiildottgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatirozata sziikséges.

A szavazas nyiltan torténik, kiildottgyiilés tobbségi hatarozattal elrendelheti a titkos szavazas
megtartasat is. A vezetd tisztségviselok megvalasztasa titkosan torténik.

A kiildottgytilés dontésében nem vehet részt az a személy aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja,
(Ptk. 8:1. § (1) bek. 2..§.) (a tovabbiakban egylitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a. Kotelezettség, vagy feleldsség alol mentesiil, vagy a jogi személy terhére masfajta elényben

részesit; vagy

b. Barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a Szdvetség célszerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott létesitd okiratnak megfeleld célszerinti juttatasa.
akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;
aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all.

—hD oo

A Kkiildottgyiilés hatarozatait a Szovetség a honlapjan teszi kozzé. A kiildottgyiilés kizardlagos

hataskdorébe tartozik:

az Alapszabaly megallapitdsa és modositasa,

- a Szovetség vezetd tisztségviselGinek és tiszteletbeli elndkének és a testiiletek tagjainak
megvalasztasa, a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all;

- a Szovetség megsziinésének, a Szovetség mas tarsadalmi szervezettel torténd egyesiilésének
vagy szétvalasanak kimondasa,

- azelndkség ¢és az ellendrzd bizottsdg beszamoltatésa,

- akozhasznisagi melléklet elfogadasa,

- a Szovetség beszamoldjanak - ezen belill az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni
helyzetérdl sz616 jelentésének - elfogadasa,



- az éves munkaterv elfogadasa,

- az éves koltségvetés elfogadasa,

- atagdij mértékének meghatarozasa,

- atagfelvétel,

- testiiletek megalakitasa,

- dontés a vezetd tisztségviselok feladatainak ellatasaért jaro dijazasrol,

- ajelenlegi és korabbi tagok és a vezetd tisztségviseldk elleni kartéritési igények érvényesitésérol
valo dontés;

- mindazon iigyek, amelyeket a jogszabaly vagy az alapszabaly a kiildottgyiilés hataskorébe utal.

A Szovetség koteles a beszamoldjaval egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet is késziteni. A k6zhasznisagi
melléklet megvitatasa nyilvanos, abba barki betekinthet, és koltségére masolatot készithet. A mellékletet az
adott iizleti év mérlegfordulonapjat kovetd 6todik honap utolsé napjaig letétbe helyezni, és kdzzétenni,
valamint a Szovetség honlapjan elérhetové kell tenni. Kdzhasznusagi melléklet tartalmi részére a Civil tv.
29. §-anak szabalyai vonatkoznak.

X. AZ ELNOKSEG

1.

2.

Az elndkség tagjai: az Elnok, és Alelnokok (5 f6), akiket a kiildottgyiilés valaszt meg 3 évi
iddtartamra.

Az elndkség iilésein meghivottak is részt vehetnek. Az Elndkség iilése nyilvanos, amely
nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhaté.

Az elndkség sziikség szerint, de legalabb 1 havonta iilésezik azzal, hogy a majustol-augusztusig tartd
idészakban nem koételez6 tilést tartani. Az elndkségi iilés megtartasat az elnokségi tagok 1/3-a is
irdsban kezdeményezheti a napirend megjelolésével. Az elndkség tilését az elndk hivja dssze. Az
elnokségi iilés helyérdl, idopontjarol meghivdé megkiildésével az elndkség tagjait irasban kell
értesitenie Ugy, hogy az elndkségi tagokhoz az legkés6bb az elndkségi iilés idopontja eldtt 8 nappal
megérkezzen. Az iilésre sz616 meghivonak tartalmaznia kell a megtargyaland6 napirendi pontokat.
Az elndkség akkor hatarozatképes, ha legalabb 4 tagja jelen van. Az elndkség hatarozatait nyilt
szavazassal, szotobbséggel hozza meg. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont. A
hatarozatképesség hidnya miatt elhalasztott iilést 5 napon belill ismét 6ssze kell hivni. Az ismételten
Osszehivott elnokségi iilés is csak legalabb 3 tag jelenléte esetén hatarozatképes.

Az elnokség tagjai azonos jogallassal birnak.

Az elnokség hataskorébe tartozik

- A Miikodési Szabalyzat megallapitdsa €s modositasa,

- az éves munkaterv elkészitése és a kiildottgyiilés elé terjesztése,

- az évi koltségvetés elokészitése €s a kiildottgylilés elé terjesztése,

- abeszamolok eldkészitése és azoknak a kiildottgyiilés elé terjesztése,

- akildottgytilés 6sszehivasa,

- akildottgytilési eloterjesztések megvitatasa €s jovahagyasa,

- aSzovetség tevékenységének a kiildottgylilés hatarozataival 6sszhangban torténd elvi iranyitasa,

- a tagsag szempontjabdl alapvetd kérdésekben az egyesiilet allaspontjanak meghatarozasa, a

tagsag nyilvantartasa,

- dontés a Szdvetség tevékenységi korébe tartozo orszagos €s nemzetkozi hatokori rendezvény,
kiallitas, vasar, palyazat, képzés, tovabbképzés, alapitvany meghirdetésérdl, illetve ezekhez
torténd csatlakozasrol,

- kezdeményezi és véleményezi, kitiintetések és dijak alapitasat €s odaitélését,

- két kiildottgytilés kdzott a Szovetség operativ irdnyitasa,

- akozhasznusagi melléklet elkészitése,

- a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

- a Szovetség mitkodésével kapcsolatos iratok megorzése;

- aSzovetséget érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

- alkalmazottak kinevezése

Az elndkség évente koteles tajékoztatni a Szovetség tagjait testiileti tevékenységérol.

Az Elndkség és a kiildottgytilés hatarozatait a hatarozatok taraban tartja nyilvan. Ebben fel kell
tiintetni a dontések tartalmat, idopontjat, hatdlyat, a tdmogatok és ellenzék szamaranyat (nyilt
szavazas esetén) személyét.



8. Az Elnokség gondoskodik arrol, hogy a Szdvetség dontéseinek kozlése az érintettekkel irasban
igazolhatdo mdédon megtorténjék.

9. Azelndkség dontései nyilvanosak. A Szervezet miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki
betekinthet, a Szervezet székhelyén elére egyeztetett idépontban.
A szervezet miikodésének modjarol, szolgaltatasai igénybevételének modjarol, valamint
beszamoloi kozlésérol idészaki kiadvanyaiban és internet honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

10. Az elnokség dontésében nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja (Ptk.

8:1. § (1) bek. 2. (a tovabbiakban egyiitt hozzatartozo) a hatarozat alapjan.

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a Szovetség célszerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas,

C) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

d) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

e) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

f) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all.

11. Vezet6 tisztségviseld a Szovetségnél az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Ha a vezetd tisztségviseld jogi
személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi
feladatokat nevében ellatja.

A vezetd tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd tisztségviselo az,
akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eléélethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviselo,
aki koziigyektdl eltiltd itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds
birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi
személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltdst kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig
nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

12. A kozhasznt szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezeto
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznll szervezet vezetd tisztségviseldje volt -
annak megszlinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ado- és vaimhatosagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentés 6sszegli adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatosag az ad6zas rendjérdl szolo torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

13. Az elnokségi tagsag megsziinik:
a) amegbizas lejartaval
b) lemondassal
C) visszahivassal
d) elhalalozassal

XI. A kildottgyiilés tiszteletbeli elnokot és alelnokot valaszthat, akinek szakmai-erkolcesi tekintélye eldsegiti
a Szovetség céljainak megvaldsulasat. A tiszteletbeli elnok, és az alelndk tanacskozasi joggal részt vehet

a kiildottgyilés, illetve az elndkség iilésein.

XII. A SZOVETSEG KEPVISELETE



1. A Szovetség képviseletét harmadik személyekkel szemben az elndk és az alelnokok onalldan latjak
el. A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.

2. A képviseleti jog gyakorlasanak modja: 6nallo.

XIII. AZ ELLENORZO BIZOTTSAG (,,EB”)

1. A Kkiildottgyiilés 3 éves iddtartamra 3 tagu Ellendrzé Bizottsagot valaszt. Ellendrzé Bizottsag a
kiildottgytilésnek tartozik beszamolassal.

2. Az Ellendrz6 Bizottsag feladata a szovetségi szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és a
szovetségi hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése, melynek korében:

- ellenérzi a Szovetség mitkodését és gazdalkodasat. Ennek soran az elndkségtol jelentést, a szervezet
munkavallal6itol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a Szovetség konyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. Az Ellen6rzé Bizottsag tagjai az elndkség iilésén
tanacskozasi joggal részt vehetnek, illetve részt vesznek, ha jogszabaly vagy a létesitd okirat igy
rendelkezik. Az Ellen6rz6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervezetet
(kiildottgyilést, elndkséget) tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy

a. a szervezet mikddése soran olyan jogszabaly sértés vagy a Szovetség érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

b. azelndkség tagjainak felel6sségét megalapozé tény meriilt fel

- Az intézkedésre jogosult vezeté szervet az Ellen6rz6 Bizottsag inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott 30 napon beliil — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén
a vezetdszerv Osszehivasara az Ellenérz6 Bizottsag is jogosult.

- Ha az arra jogosult szerv torvényes mikodése helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az Ellendrzd Bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyelet ellatod szervet.

Az EB feladatatol fliggden az ellendérzésbe kiilsé szakembereket is bevonhat.
Az EB munk3djat a Szovetség ligyviteli szervezete koteles elosegiteni.
Az EB tagjai sorabol elnokot valaszt.

Az EB iigyrendjét maga hatarozza meg.

N o g b~ ow

Az EB akkor hatarozatképes, ha minden tagja jelen van. Hatarozatait egyszerii sz6tobbséggel hozza.
Miikodésére egyebekben az elndokség miikddési szabalyait kell alkalmazni.

8. Nem lehet az EB elnoke vagy tagja az, aki:
a) a legf6bb szerv, illetve az ligyintézs és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),
b) a kozhaszni szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység Kkifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,
c) a kozhaszn szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a) -¢) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

9. Az EB tagjai a Szovetség elndkségi és kiildottgylilésen tanacskozasi joggal vehetnek részt.

10. Az EB tagsag megsziinik

a) A megbizas lejartaval
b) Lemondassal
c) Visszahivassal

d) Elhalalozassal

XIV. A SZOVETSEG TESTULETEI



1. A Szovetség testiiletei meghatarozott rendeltetéssel (teriileti, szakmai, funkciondlis) szervezik a
tagok részvételét a Szovetség munkajaban.

2. A testilletek megalakitasa a kiildottgy(ilés hataskorébe tartozik, tligyrendjiiket sajat maguk
hatarozzak meg.

3. A Szovetség tagjai erre kijelolt képviseldik utjan jogosultak a testiiletek munkéjaban részt venni.

4. A testiiletek a kiildottgytilés altal megallapitott modon kételesek beszamolni.

XV.AZ UGYINTEZO SZERVEZET
A Szovetség gyakorlati munkajat az ligyintézo szervezet Gtjan a Szervezeti és Miikkodési Szabalyzat
alapjan az Elndk iranyitja. Alairasi joggal az elndk és az alelnokok rendelkeznek. Az alkalmazottak
munkaltato jogait az EIndk gyakorolja.

XVI. A SZOVETSEG GAZDALKODASA
1. A Szovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznl vagy a jelen 1étesité okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositdsat nem veszélyeztetve végez.
A Szdvetség csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti
az alapcél szerinti (kozhasznll) tevékenységének ellatasat és miikodésének fenntartasat. A
gazdalkodas soran elért eredményét nem osztja fel, azt a II. fejezetben felsorolt kozhasznu
tevékenységre forditja.

2. A Szovetség barmely célszerinti juttatast a Civil tv. 43. § (1) bekezdése értelmében palyazathoz

kotheti. Ebben az esetben a palyazatra a kovetkezo eldirasokat kell alkalmazni:
Csak olyan személyt (természetes személy é€s/vagy jogi személy) lehet cél szerinti juttatidsban
részesiteni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot az
Elndkség irja ki, illetve donthet arrdl, hogy a cél szerinti juttatasban részesités palyazat alapjan
torténik.
A pélyazati felhivasban meg kell jeldlni:

e acél szerinti juttatds megnevezését,

e apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

e apalyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e apalyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A palyazati felhivast a beszamoldval egyezé modon kell kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast a
helyben szokasos modon is kdzzé lehet tenni.

A palyazatot papir alapon és/vagy elektronikus formaban kell eljuttatni a Szovetséghez. A palyazo
a papiralapu palyazatban nyilatkozik, hogy a két palyazat megegyezik.

A palyazonak a palyazathoz csatolnia kell az arrél sz616 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban
foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A palyazati hataridd lejartat kovetd harminc napon belill az Elnokség dont a cél szerinti juttatas
odaitélésérol. Egyebekben a palyazat elbiralasanak rendjét az Elnokség hatarozza meg.

Amennyiben palyazat hianyos, a Szovetség egyetlen alkalommal hianypétlasra szolitja fel a palyazot
— a minél gyorsabb lgyintézés érdekében e-mail-ben — amelyben ko6zli a hidnyzo adatok,
mellékletek korét €s a potlas hataridejét. A hianyok potlasanak elmulasztasa esetén a hianyossagok
miatt érdemi biralat nélkiil elutasitisra keriil a kérelem. A hidnypotlasok beérkezése utan az
Elnokség dont azok elfogadhatosagardl, és az érintetteket e-mailben értesiti a palyazat
eredményérol.

Amennyiben a palyazatot az Elnokség elutasitja, ugy a dontés utan e-mailben értesiti a palyazot a
dontésrdl, megindokolva az elutasitast.

A benyujtott palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel.
Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a
palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmaz6 adathordozot a palyazat elbiralési
hataridejétdl szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és
személyes adatait torolni kell.

3. A Szovetség kozhasznu céltevékenységébdl illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételt
és raforditasokat elkiilonitetten tartja nyilvan.



4. A civil szervezet bevételeit a Civil tv. 19. § (1) bekezdés szerinti részletezésben, koltségeit
raforditasait (kiadasait) a Civil tv. 19. § (2) bekezdés szerinti részletezésben elkiilonitetten, a
szamviteli eldirasok szerint tartja nyilvan.

5. Gazdalkodas részletes szabalyait az alapszabaly 2. szamu melléklete ,,Gazdasagi Szabalyzat”
tartalmazza.

6. A SzOvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szovetség alapitoja, tagja - a vagyoni
hozzajarulasanak megfizetésén tul - a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel. A
Szovetség vagyonat céljanak megfelelden hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és
a tagok részére nyereséget nem juttathat.

7. A Szovetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsat ki.

8. A tisztségviselok az Egyesiilet érdekében végzett tisztségviseldi munkajukért dijazasban
részesiilhetnek, és sziikséges és igazolt koltségeik megtéritésére jogosultak. A projektalapt szakmai
tevékenységek, programok megvalositasa nem tartozik a tisztségvisel6i tevékenység korébe.

XVIl. VEGYES ZARO RENDELKEZES
1. A Szovetség feliigyeletét a Civil tv. 11I. fejezetében meghatarozott szervezetek latjak el.

2. A Szovetség dontésre jogositd szervei altal hozott jogszabalyba vagy alapszabalyba iitk6zo
hatarozatait barmely szdvetségi tag birosag el6tt megtamadhatja.

3. A Szovetség megszlinik, ha egy masik egyesiilettel egyesiil (6sszeolvad, beolvad), a birdsag
feloszlatja, a torvényességi ellendrzési eljards eredményeképpen a birdsdg megsziinteti vagy
megallapitja megsziinését, a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a bir6sag megsziinteti, a
kiildottgytilés feloszlast kimondd hatirozataval, és a nyilvantartasbol torlik. A Szdvetség
megsziinése esetén a vagyondnak felhasznélasarol a feloszlast kimondé kiildéttgytilés hatarozata
rendelkezik. A Szovetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

4. A Szovetség miikodési szabalyzatat az 1. szdmi melléklet tartalmazza.

Az Alapszabalyban és a Szovetség egyéb szabdlyzataiban nem rendezett kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.)
rendelkezései az iranyadoak.

6. A Civil tv. alapjan a Szdvetség kdzhaszni jogallasabdl szarmazd kedvezményeket 2014. majus 31.
napjaig igénybe veheti; ezt kdvetden pedig a Civil tv. szerinti kdzhaszniisagi nyilvantartasba vétel
alapjan kozhasznu szervezetként folytatja miikodését.

Az Alapszabaly a 2015.11.15.-i valamint a 2016.03.05.-i kiildottgytilésen elfogadott modositasokkal
egységes szOveget tartalmazza.

" /
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Pal Miklésné
Népmiivészeti Egyesiiletek Szovetsége
elnok

Alulirott jogi képviselo igazolom, hogy a létesité okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a
kiildottgyiilés dltal 2015.11.15-én, valamint 2016.03.05-én meghozott diontések, mint létesitéokirat-
modositas alapjan  hatdlyos tartalmanak. Jelen egységes szerkezetii okirat elkészitésére a
Jjogszabdlyvaltozds és a kiildottgyiilés dontése, valamint a Févarosi Torvényszék 16.Pk.61305/1990/39 sz.
végzése adott okot, az okiratban a 2015. 11.15 —i és 2016.03.05-i diéntésnek megfeleld valtoztatisokat
labjegyzet jelzi.

Ellenjegyezem Budapesten, 2016. marcius 6. napjan:

dr. Kicsi Zselyke Borbala
igyvéd
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Kicsi Zselyke Borbala Ugyvédi Iroda
1065 Budapest, Nagymez6 u. 4. 11/204.
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